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8 عسات : السبث 7١‏ ذو القعدة سنة 184٠١‏ ه. الموافق ١5‏ كاللا لني سنة 14001 م. العدث قام, السدد 791/4 
الطويسه - 
0 ام + نظام رقم )١(‏ لسنة ١91/١‏ نظام المعهد التعاوثي ٠‏ ذا 

5 0 1 0 ِ نظام رقم (؟) لسنة 2141001 نظام اللأمين التمارفي | ' 0 

1 نظسام رقم (") لسنة 1810/1 النظام الداخلي المنظمة التعاوئية الاردئية 0 

:: نظلسام رة هئ نظام داثرة مراقية السابات 3 اقم هل 

0 ا معرقم(؛1) نك الاوا 0 ات 7 ١‏ ٍ 

0 ش‎ ٠ نظام رقم (ه) لسئة 131/1 نظام البنك التعاوقي‎ ١ 

: 500 00 نظام رقم (5) لسنة ١91/١‏ نظام الاوازم للمنظمة التعاونية الاردنية ْ لاه ا 

. ّّ كك ا النظام الداخلي لنقاية وكالات الدحاية والاعلان | ش ل 2 

ال ٠7‏ أمردفاع رقم )١(‏ لسنة 14101 صادرعن رئيس الوزراء - “3000 

: 5 0 ب لس 1 0 
.تل القرات الما الؤيام ٠ ١‏ + 
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فى امس بن طمرل نانب جمرل املك الممظم 


بمآتنبى المادة "١‏ من الدستور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١؟117/1/ 81/١‏ 
تأمر بوضع الانظمة التالية :- 

١‏ - لظام الممهد التعاوني 

# لظام التأمين التعاوني 

# النظام الداخعلي للمنظمة التعاونية 

5 - نظام دائرة مراقبة الحسابات 


هِ- نظام البنك التعاوني 


ا نظام الاوازم للمنظمة التعاونية الاردنية 1 


الم . 


وزبر العدلية ووزير وذه 0 رئيس الوزراء وزذير الدفاع :. 

الاقتصاد لوطي يالوكالة اللفارج_لة وزير الانشاء والتعمير بالوكالة 1 

فواز الروسان ا صبحي امين عمرو 

وزير الداخلية لاشؤون البلدية وزبرالتغنافة .والاعلام ٠‏ وزيب لسرا 

والقؤروية ووزير النقل بالوكالة والسياجببة. والآثار: الداعاي ب ذخ 
فراد فاقيش عدلنانابوعرده , 00 1 0 

وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء وزده 0 رف لد 

ووزير الصحة بال وكالة الموام سلات ودتسر المالية ا 

7 محمد البشير محمد طلن1 -. 4 :: ثمر عبدالله. 

وزب ا سر وزبير شل ؤون وزير الثربية والتعلم والاوفاك . . 

الاشغال العامة الاجماعية: والعمسمل والغؤون والمقدسات الاسلامية . 

منيب المضصري : مصطفى دردئن 











- ١ الادة‎ 


يذ 


نظام رقم )١(‏ لسنة ١91/1‏ 


نظام المعهد التعاونى 


صادر بمقتضى المادة ( 81/ه) من قانون التعاون المؤقت رقم ( 8ه ) لسنة 1934 


حم سد <> 


يسمى هذا النظام ( نظام المعهد التعاوني لسنة 91/1 ) ويعمل به من تاريعح نشره في البريدة الرسمية 4 


المادة ؟ ‏ يكون للكلمات التالية الواردة في هذا النظام المعاني امخصضة لا ادناه الا اذا دلت القريئة على لاف ذلك : 


تعني كلمة (الممهد) الممهد التعاوني 
تعني كلمة (المدير )2 مدير الممهد التعاوني 
تعني كلمة ( الالجنة )2 الاجنة الاستثارية أمعهاء 


المادة  #‏ اهداف المعهد 
إن اهداف المعهد هي : 
أ نشر الثقافة التعاونية وا ايصافا بمختلف وسائل الاعلام الى الجمهور وتنزويد العاماين في القطلساع 
التعاوخ ني والمؤسمات ذات العلاقة بالمواد والوسائل التعليمية و التثقيغية ويكون ذلاك بالطرق التالية : 
)١‏ نشر لثقافة التعاونية وأيصاها بممذتلف وسائبل الاعلام الى الجمهور وتزويد العاملين في 
القطاع التعاوذ في و الور سسات ذات العلاقة بالمواد والوسائل التعليمية والتثقيفية ويكون ذاك 
8 بالطرق الثالية : 
)20 القاء المحاضرات ي ماهد والؤسأت لبلورة اذكرة لاني ونشر قاف والوعي النعاونين. 
؟* ) التعاون مع الجامعاث والمعاهد واأرا اكز الممنية بالثقافة والانحاث التعاولية ثعهد الخدمسة 
الاجتاعية ومعهد الثقافة العمالية ؛ ومركر التدريب الاحصائي الاردني يشكسل خخاص »2 
وم م الجهات العاملة قٍ حقل التنمية' الافنصادية والاجهاءية الوجه عام , 

م ) تبادل انلبيرات وانخاضرين والمؤلفات مع لمعاهد التعاونية والمماهد ذات العلاقسة بالتووض 
باجتمعات أخحلية والمراكز المعنية بنشر الثقافة التعاوئية وتزويد الافراد المهتمين بالتعاون: قي 
دعل المملكة او خخارجها بالنشرات واللؤلفات والْرسمات المتوافرة للدي المعهد . 

:0 7 ( . القياء محافيرات عل طالبي تأسميس المجمعيات التعاوثيبة وعلٍ أمغياء التمعيات التعاونية 
-- 0 “إلقائمنة: 0 : 
00 8 84 اليف وزجمة ونوطيع 


لي 00 


- 1 5-7 غلم الدراسات المبجبة لدة مام أو عامين عمافي ذلك فيرات ازيب العمل‎ 3 ١ 
1 : الاتسات هله ولبركات والدوراث” 'لكافة ل اطق الاين وأثاء البلدان اعريما‎ ١ “باب‎ : 


انشرات ولكتب التعاونية واصدار جلة عام بال ركة التماولية : * 
ب درت ارقي من مرفي المنظمة والجمعيات اتعاونية نش اخركة,التعاوفية وخخدمة اجمعياءت. 
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على ان تتوفر المؤهلات المطلوبة بالنسبة للمواطنين الاردنيين أما بالنسرة لابناء الاقطار العربية 
فتقبل طليائهم حسها يقرره #لس الادارة بغض النظر عما ورد في هذا النظام من نصوص 
خاصة بالمؤهلات . 
,)2 تدريب العاملين في الحركة التعاونية من موظفين ومدراء وسكرتيريين وامناء صناديق 
الجمعيات التعاوئية عن طريق الدورات التدريبية بمختلف المستويات والتخصصات . 
© ) عقد الندوات لتثقيف وتدريب اعضاء الجمعيات التعاونية وللراغبين في زيادة وعيهم التعاوني || 
4 ) انتاج وعرض الافلام السيهائية والتلفزيوئية والشراتح وما شاببها التي تتعاق بالتعاون او 
بالمواضيع ذات العلاقة بالنهوض باللجتمعات الحلية . 
ج - اجراء الاحاث العلمية في حقل التعاون والمواضيع المتعاقة به وتنسيقها ونشر نتانجهاء ويشمل ذلك: 
)١‏ تقيم لخر كة التعاوئية بشكل موضوعي ودوري مرة كل خمس سنوات » وتقديم التوصيات 
والاقتراحات لمجلس . 1 
؟ ) المساهمة يطلب من المدير العام في دراسة الجدوى الاقتصادية للجمعيات.والمشاريع التعاونية . 
الادة 4 الاءجنة الاستشارية 
| تؤلف للينة استشارية لادارة المعهد ورسم سياسته . 
ب تنتخب الاجنة رئيسا من بين اعضائها ويكون له صوت مرجح عند تساوي الاصوات . 
4 يكون مدير المعهد سكر تيرا للجئة ويدعوها للانعقاد ويرفع قراراتها الى المدير العام. 


ده - يكألف النصاب الفانوني في اجتهاعات الااجئة من ثلاثة اعضاء على الاقل . 
ه - تتخل الاجئة قراراتها باغلبية الاصوات . ' 


و يحق للجهة التي ينتسب اليبا عضو اللجنة ان تنتدب ممثلا ديلا عن ممثلها في حالة غيابه . 
ز - تعقد الامجنة الاستشارية جلساتها حسب مقتضى الال بدعوة من سكرتير ها على ان مجتمع مرة 
واحدة على الاقل كل ثلاثة اشهر . 
حرسم الااجنة سياسة الممهد وير فع التوضيات اللاز مة المجلش بقأتها . 


0 تنسب اللجنة الى افلس تحديد الرنوم الواجب استيفاؤها من لد بين الملا آسبين لمعهلا » ويصدر 
٠‏ املس قراط بذلك , 


لمادة ه يس م 3 
ا 





بشُرظ في من يعين مدير امعهذ أ يكن حائرا على دزجةالدكتوراة أو الاجستير ويفضل على 
اللرتيب “من يكون تخصمه في الحقل التعاوني او الاقتصاد الزراع ي أو عل الاجتماع أو الاقتصاد 
: والتجارة شريطة ان تكون له خيرة حملية في احد هلله « الحقول مدة لا تقل اربع سنوات . 

3 3 ب يم لدي بتقيد سمه العيد وادارته بالاقبافة ل ابه ادن وستاعدة امنا 














5-0 م الدير قر قم شهرية 0 بأل للدي ال تبين اوشاع العهد من جميع لنواحي . 
3 ينمل ألم رما عن كل زب ف الهاية بك لم دراسي الى الميئة الموفدة . 









0 م 00 


الادة 5 - نائب المدير 





يعين الس بتنسيب من الأجنة أحد الخاضرين تالا المدير يساعدة في اعماله ويقوم بعمال 
المدير أثناء غيابه 8 


المادة /ا - المحاضرون 





لا يعين محاضرا لي المعهد ألا الاصل على درجة الدكتوراة او الماجستير ويجوز ان يقبل حال 
لبكالوريوس اذا توافرت لديه خبرة ععلية في جقل صصة مدة لاتقل عن خمس سنوات . 


المادة م - اجازة التفسرغ 





يستحق المحاضر اجازةتف رغ مدنهاسنة دراسية اكادمية بعد مضي خمس سنوات متواصلة على عمله 
في المعهد » ويش: ترط أن يقضي النحاضر هذه السئة في متابعة الدراسة النظرية والعملية في مجال التعاون في 
احدى الموسسات التي يوافق عليها املس بتسيب من الاجنة ويستحق المحاضر كامل مرئيه طيلة فرة 
هله الاجازة . 


المادة ى ‏ لخنة الحيئة التدريسية 





تتألف للئة اخرئة التدريسية من اعضاء هرئة التدريس » ويجوز ان يكون من اعشائها ال حاضرين 

غير المتفرغين ومختص هله الاجنة بالأمور الثالية :. 

1- وضع القواعد الخاصة بمواظبة الطلاب ونظام الدروس والغاضرات وتنظم البحوث : 

بب وضع مناهج الدراسة وتنسيقها وتوزيع الدروس والغاضرات على اعضماء هيئةالندريس على ان ثقر 
هذه المناهج اللجنئة الاستشارية > 

جل وضع تعليمات الفحوص ونحديد وتوزيع اعمال هيبثة 5 الممتحنين . 

د تقديم دنم الاقتر احاثالى الااجئة حول خطط الدراسةوشروط منح دباو م التعأون والشهادات الاخخرى 
وفقا لمقنفى الحال وكل ما من شأنه التهوض بالتعلم . 
- شيب الى المدبر العام نتعيين المحاضيرين غير المتفرغين * 

و يرأس ا مدير لجئة اليعة الدريسية ويكون له صوت مر بجح عاد تساوي ‏ الاموات , 

2٠ 0‏ زا يتألف التصاب القانوني اجة الميثة لتبريبية من الاكبرية الطلقة , 
2 تجتمع الميثة اللدزيسية ل اسبوع وف اي كلى شهر انظبسر 5 

' الطلية والمتدرنين ٠‏ "* 


شئون الممهاد ودراسة احوال 


المادة 1١‏ الالتحاق هد 








يشترط في من بلحق بالهد دراي الاكماديمية:: 


1 0 إن كان موظفا جكوميا أو.موظنا لدى المنظمة الماولية 7 أي ماس أردلية أن شيع‎ ١ 


نظام البغئات العلية امول :به .باسطناء الرائب فيتقاضا كابلا لال نر دراسيية يي انيد .. 




















































22221 0 0 ارا /ي0اريااا اال ال سه 8 اصستبحبب انه 





ءُ 








ببب ان يكون حائزا على شهادة الدراسة الثائوية الاردنية العامة أو 5 يعادها 7 
بج ان يكون لائقا من الوجهة الصحية + 
د أن يجتاز فحص مقابلة نجريه سلدزة من المي التدريسية برئاسة المدير تعرنها اللجئنة الاستشارية 7 
ويستئى عن هذا الشرط المتدربون الموفدون من اليلدان العر بية 
الماده 1١‏ الدراسة الاكاديمية قِ المعهك 


دئدة الدراسة 5 الممهد لطلاب شهادة الدبلوم سنتان دراسيتان تشمل المناهيج الاكادعية والاتطبيقات 
الميدانية . 


بت يكح الطالبي الذي يتم بجاح الدراسة الاكادعية قي المعها دة سنتين دياوم التعاون 5 
ج - يمنح الطالب الذي بم بجاح الدراسة الاكاديمية في المعهد مدة سنة شهادة التعاون . 
المادة كلم الدورات التدريبية 


يملح المتدربون في الدورات التي يعقدها الممهدشهادة خاصة تبين نوع الدورة الي انمو هابنجاح على اله 
لاتقل مدة كل دورة عن سنة اسابيع متواصلة . 


المادة ١7“‏ اللمريجحون 





أب تعطى الاولوية في التعيين في المنظمة التعاونية للحريجي المعهد'. 
ب . تسري احكام المادة ( 4 ) من نظام الخلمة المدئية رقم ( "78 ) لسنة 1455 او اي تشريع يعدله 
او يحل عله “لي جع خريجي المعهد ا ادبن عل جهادة م 
لماذة 1 صندوق ل العلم : 
0 أ- ينثا صندوق خخاص لاتعلم في المنظمة و وتقالاحكام الفقرة(و ) من المادة الرابعة من اأقازون وتتكونه 
امواله من امخصصات الني تر صدها المنظمة والجمعيات التداولية وكذلاك من الهبات والتبرعات الني. 
تدفم لغايات التعليم والتدريب التعاولي . 5 
ب - نشكل لجنة صندوق التعلم من نائب المدير العام رئيسا وعضوية مدير الممهد والعضو التماوني الذي 
لصت عليه الفقرة للك من المادة بام من القاثون ورئيس قل قم خدمات الميدان . 
5-5 تصرف اموال الصندوق على تعلم وتدريب اعضاء الجمعيات وموظفي المنظءة حديا يقرر المابر 
العام وعلى اجور السفرٍ والانتقال وامياومات والقرطاسية وادوات الدراسة وخلاف ذلك . 


5 | ليا نجوز استهاز اموال الصنبوق ِ آية غاية لافقا لاغراض التعلم , والتدريب التعاوني وجب ايداع 
رصيك اموال الصندوق لقدا سائلا في البنك التعاوني . 


المادة المكافات 00 ٍ 06 ا ف 


3_3 يصرف لاعضاء الاجنة مكافأة:تقادية عن" تور الجلينات نميا :يقرره املس 


:ل ذإ ريانم يضرف التحاضضرير غير الميفزغين:كالأة قدزها ثلاثة دنائير غن كل عاضرة . 





ةلذ كيشب أ مدر ادير الغا" كبفيقة صبر ف لكا فت :الحخاض رين ال ارين أب ” 


١ 


نظام رقم( ؟ )لسنة 191/1 
نظام التأمين التعاونق 


صادر عقتفى المادة نفيةك' من قانون التماون الموقت رقم ( ده ) لسنة حمكؤا 


عت مسد 12 


اسم النظام وبدء العمل به 


الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام التأمين التماوني لسنة 141/1 ) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية : 





تفسير الاصطلاحات : 
المادة ؟ ‏ لغايات هذا النظام تعني 





كلمة «التأمين » 0 التأمين على تسديد قرض العضو ملمعيته في حالة الوفاة . 
كلمة و كشث ٠‏ :2 الكشف الذي تقدمه الجمعية لاغراض هذا النظام. ه 
كلمة : البوليصة 6 : ٠‏ الوثيقة التي تصبدرها المنظمة اانا لقبوها التأمين ؟ 





٠ صلاحينة: اجراء التأمين:‎ ٠ 





الادة م تتولى المنظمة التأمين الجماعي على تسدياد قروض الاءضاء لجمعيائتم في خالة الوفاة وتضتر ذلك بوليصة 

تأمين ضمن الحدود والشروط التي تقررها النظمة :. 0-0 

لحيسساة, 

بلادة ,4 لامنظمة البق في إعادة التأمين ,الذي تجرزيه علي تبديد فروض الافياء ع اي ممسة تيناع هسساة: 
0 عل ان لا يؤثر ذلك على حقوق الؤمنين لديها . 0 : 

اماد ه ‏ 5 - للجمعيات المقترضة من المنظمة بغية تليف قروض فردية لاعضائما ان تومن عل تسدبك قروض 
الاعنباء لدى المنظمة بقدر قروضهم من اللجمعية . 6 ١‏ 


2 اك يخوز' للجمعية * - اثة تؤمن عل حيام المقار ضنين نعأوز) كن لجعي ملثوغةنن النظمة والمتلذة 


ان تقبل هذا التأمين أو وقد 
مفعول البوليصة : 0 


ا د ال ين 


لادة 5 ّ ' يصنبخ :التأمين ساري” لوال اغتباز مركا تالذبخ: ا الزليعية “ذلا ا الي أيأ أن 8 1 


ار :دمالتكن اط لد اظادرات أوأيطة إالة9 '٠‏ 8 





الادة لآ ١-‏ تصنلاق اللنقظمة بولضة أو الف لجلبا نب لنوةاطز:الددهائن لجل : 
ساي تفلي ابويمة د :سيار ترف "كل رببدنزيام جد فيه يتوه" سين 
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جب تعتبر الارقام و البيانات والمعلومات الواردة في الكشف واية بيائات او معلومات او تصريحات 
معززة له » انها الارقام والبيانات والمعلومات والتصريحات الصحيدة التي مجرى التأمين بموسجبها 
وانها الاساس الذي صدرت عوجيه البوليصة » ويحق للمنظامة ان تلغي مفعول التأمين اذائهت 
ً3 زيف هذه المعلومات . 


المادة م مدة البوليصة هي مدة القرض الى وقت ادائه على ان يحصل رسم التسأمين في حالة عدم التسديد 
ني موعدك الاستحماق 5 


الادة و ب يكر تبه على المنظمة اخطان الجمعية معية قبل انتهاء مفعو لالبوليصة شور واححد على الاقل وعلى ا لجمعية #رويد 


374 3 1 المنظمة نرت قروض الأعضاء معتمدة منها خلال مدة افصاها التهاء مدة البوليصة بغية تجديدها , 
. إزإئه 5 1 
وال اماد ات تعتبر البو ليصةالني تصدرها المنظمة ملرمة للجمعية -دالة و من الدير العام أو من يخوله بالتوقيع ولا 
عرز اجراء اي تعدديل عليها . 


المادة 1١‏ رسوم التأمين 
أت تتقامى المنظمة رما لأنين دده الادقى ١‏ سنويا من قيمة قروض الأعضاء , * 
ب - تستوق الرسوم الحددة بالفقرة السابقة من حاب المتمعية الجاري لدى المنظامة او نقداً او باقتطاعه 
من قيمة قرض الجمعية او باي طر 1 اخحرى تقبلها المنظمة 9 
ٍْ الادة؟١‏ - ميلغ التأمين المستحق ني حالة وفاة العضو هو رصيد قروضه غير المسددة للجمعيته المبتوفاة عنها , 
| 202032 الاخخطار التي يشملها التأمين : : 
المادة ١‏ تشملها بوليصة التأمين اخمطار الوفاة الغيز ثائمة عن الحرب النظامية او حادثة انتحار : 
0 الادة14ب تدقع فم' المظلمة في حساب الجمعية المؤمئة مبلغ فرص امغعطى بالئأمين والمستدق اعضو المتوني وعليها 
' اشعار الدمعية بذلك . 


اجزاءات دفع الفآمين : 





الإدة:6! ب يعرتب.على الجمعية اخبار المنظمة أو احد فروعها خطيا وفاة البضو المؤمن وتزويدها بشهادة الوفاة . 


احكام عامة | 


اماد 11 ستل الاعبار لوي الي الجمعية .من المنظمة. بصبيغته المرفةة :مهذا اإنظام اله بوليصة التأمين وذلاك.. بسك 
١‏ ل ا يي 


لاد ب تبقى بزالض التأنين الي صمدرت قبل.لفاذ هذا نظام سارية للفعرل حتى ارام مترء. .. ٠. ١‏ :... 


ل 10 0 نؤاعاة نا وزد بالادة البيقة :يلخي ملا بالنظام ايا سق أتأمين التعاوثي صر قبل 'ثفاذه . 








7 ون 





المنظموة الثعاق لبي الار دذية 
تصان ي اص .ب #غنم؟ 


بوليصة تأمين على قروض الاعضاء 


> ماسو > 


بواسطة ملبر فر ع6 الانظمة التعاو نِية قي - 21 


عملا باحكام نظام التأمين التعاوني رقم (؟) لسنة 141/1 الصادر بمقتهى الفقرة دح من المادة (38) 
لقانون التعاون المؤقت لسئة 145 فان المنظمة قد قبل ن اللأمين على قروض اعضاء جمعيتم ولقا لا نص عليه النظام 
الملكور المرفقة صيغته بهله البوليصة , 


ان الاعضاء الذين -جرى التأمين على قروضهم هم اولئك اللين: تضمنت المداول اسماعهم والسن والخالة 
الصحية ومقدار رصيد قروضهم او الكشوفات الموقءة متم والحفوظة نسخة مما اديئا ونسخة اخسرى عرفقة هله 
الإوليصة والذين يبلغ عددهم ١‏ )عضوا. 


فلس ديثار 

وقدادنت حاب جمعيتم 200020002 للب بلغ شام المت 

وذاك قيمة لقنا مقابل التأمين على فروض ف لاا لكوي اراق طيا اششعار قيذ رقم ممشكيناته 
تاريخ سس بيذ البلغ . ش ش | 1 
ان مفعول هذا لين د لٍ إبى - : كا يي بوم يهم 





وتفضلوا يقبول فائق قي الاحرام.؟., 1 0 36 اعم 000 4 3 
لسخة لمر ف المنظلمة اليه ' 1 00 ١‏ 0 ْ مدير العام 0 
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نظام رقم () لسنة ١91/١‏ 


النظام الراضل لامنظص التماون:ئ الرر دن 
صادر بموجب الفقرة و أ ١‏ من المادة ( 1" ) من قانون التعاون رقم (5ه) لسنة 1954 


هو سد من 
أسم النظام وبدء العمل لسسيك 


المادة ١‏ - بسمى هذا النظام ( النظام الداخلي للمنظمة التعاونية لسنة 1919/١‏ ) ويعمل به مسن تاريخ نشره 
بالجريدة الرسمية . 


الفصل الاول 
تعريفسات 7 
المادة لاه 
| | أب - السوزارة. 0 . وذارة الشؤون الاجباعية والعمل وتعرف فبا بلي بالوزارة . ١‏ 
7 ب الوزيبر : وزير الشؤون الاجماعية والعمل:ويعرف فيا 0 أختص .. 
ج؟- مجلس الآدارة : نجلس ادارة المنظمة ويعرف فيا يلي بالهلس . 


د الدير العام : مدير عام المنظمة التعاونية الاردئية . 

: أمين النسر المعين من قبل لولس , : 
الفصل الثآني . 

صلاحيات مجلس الادارة في المنظمة 


:هب اافين متر. ]لس 


امادة ا يناط بأل ن الإمون. الثالية م 


أ- - رسم السياسة العامة الي 0 0 غايات للم باسنا واصدار لقرارات التلفة 
٠‏ ,' الخاصة باغمالٌ: الملظمة : 7 


4 


بل شراء وبيع الاموال غير رد ورهتها او ارام غسد صن ام اعمال المنظمة لايات الامتثار», 
ب اذابية أو توكيل محام أو اكثر وكالة عادة أو خاصة لتمئيل اانظمة 0 المملكة او خاريجها من 


اجلى اقامة الدعاو نباسمها والدفاع عنما لدى كافة الها 3 امل ا 
د- وضع التعلياث الفروزية لندقيق ومراقية حسابات اعبات ربا ال وفقا للمادة ( 3 
عن القانون . 7 


ا 


ه- تعيين اليد الاغل للالتزامات المالية الي تتبحماها المة 
30 :تتفيل الافئّر اسماث والتوصيات الي تتقدبوهها. اطرئة ؛ الهمومية... 
ليب ثويين :مدفق تحسابات مجاز وتقدير اتعابه , 


لاعت الموافقة على "امو 
+ عر )اقل دمحت رعسل اليزايسة ا ميسة وبحساب | 
00 الصروف واللحسابات الحتامية . مر : 1 سل 


المادة (4) 


مه 





حل اعداد التقرير السنوي عن اعمال المنظمة وعرضها على الميثة العمومية . : | 

ى - النظر في طلب انتساب الجمعيات التعاونية المسجلة لعضوية المنظمة وتقرير قبولها او رنضسها . : ا : 

ك # حديد الننبة المثوية الني يرى الجلس اقتطاعها من قروض الجمعيات مساهمة منبا في رأسمال المنظءة . ا 

ل محديد الفائدة المثوبة على القروض والاسهم , 0 

م - توزيع الفائض الصائي المنظمة وتغطية العجز وطريقةاستثمار الاحتياطي . ْ 

ن - النظر بتوصيات اللجان الاستشارية المؤلفة بمقتغى القانون او اية لجان اخرى وانفاذ القرارات 
المناسية بشأتها . 

س- الأوافقة على قرار عقد الفروض من مصادر العُويل الداخعلية والخارجية . 

اع تأليف لحان فرعية من بين اعضائه ونخويلها بع صلاحيائه لاقيام بالاغراض التي الفت هذه الاعجان 
من جلها . 

ف تقديم الممساعدات: النقدية والغينية ااجمعيات التعاونية لتحسين ادارتها وزيادة التاجها . 

ص- اختيار الشخص او الاشخاص الذين يمثلون المنظمة التعاونية في داخخل المملكة او خاريجها , 

ق - الموافقة على تأسيس فروع . جديدة او الناء تروع قامة. 00000 

ر ‏ اقرار الهيككل التنظيمي المنظمة . 

ش- اقرار اية تسويات هالية تحمل المنظمة اية 7 1 5 

تا النظر في ناي امر يعرضة المدين العام علن الجلش وائاذ القرار لبن ا ١‏ 
الموافقة على اجازات المددير العام . 1 

خ - النظر في -جدول اعمال الاجماعات والبث في المواضيع المدرجة فيه , 

- البت في سائر أمور المنظمة الي م ينص علييا القانون أو الانظمة الصادرة عمقتضاه . 

ضص-النظر في اعفاء الجمعيات او الافراد هن 'بعض القروض او الفوائد بناء على تنسيب الهيسئة المالية 
وف حالة الضرورة القصوى .. 

ذ ل شطب اية وظيفة في املاك بناء ع ى تتسيب الوزير انس , 




























غْ - تعيين امين سر نر للم و وقزى: رمكاناك , 


اقم اناك > 0 
اجات ابلس 50 00 


1 - يتمع الول بدهوة من الزن اد مدير العام لبحث المواتمميع أ :لقع قدمن. 50 كلما رأى 
رئيس إجلسن أو. المدير عام اجرؤدة ة لإتعقادة. أو اذ تقد إربعةاعضهاءبطليبخطي لدعوة الجلس. : 

ب يحضر امين سن فاش اجااتي يان الي ولا يكن نيلوت “ركس ؤنسؤولا 0 
م جذول العمال 5 00 ب يتايج اإعفنا فوا ا 5 





















المادة (ه) 


ب اذا حم عليه يجناية أو جنحة اخخلاقية 


الادة 5 - 


الحافظة من بين الممثلين المنتخرين من قل جمعياتهم . المادة ل 25 ارس الونيد افقصٍ كان 'صلاحيات ااام قي حال غيابه أو ا 
ش واجبات أمين السر : 000 7 ١‏ إلطادةو يلغىكلما يتعارض مع احكام هنا لظام * 
يال ٠‏ .يتولى امين السبر الامور التالية' ٠.‏ 0 . 2 : 3 1 : اام 
١ 3‏ لام تسل و جلت لي توي وجلات هنع ا ش 2 00 ش د ,مور ا او 1 


7 در 59 : ل متابعة تنفيل القرارات السياسة الني ترسبها الطيئة العاء3 أو البلس. . 






للادة لم المكافات : : 
أ- يتقاضى كل عضو من اعضاء الهلس مكافأة قدرها خسة دثافير عن كل جلسة يحضرها 
ب- يقرر مجلس الادارة مكافأة شهرية لامين سر المجلس , 
ج-. يتقاضى عضو الاجنة الاستشارية مبلغ دينارين عن كل جلسة يحضرها . 
د يتغاضى عضو اللجنة الماليةمبلغ دينارين عن كل جلسة بحضرها وكذاك اي شخص تستدعيه اللجنة 
ضور الجلسة للاستعاثة مخيرته , 


- يتولى أمين السر تنفيد قرارات الس . 

د .يعين أهين السر للمجلس كائبا لالجلسات 8 

هس يتكر ن النصاب القانوني لاجواعات املس من اكثرية الاعضاء ( اي النصض زائد واحد ) شريطة 
ان يكون من بياهم الرئيس او نائبه . 


وام ينتخب الس نائيا رئيس من بين أعضاءه . 


الفصل الرابسع ه - يتقاضى كائب الجلسات مكافأة شهرية قدرها خسة دنائير . 
زوال العضوية و- يجوز لامجلس منح مكافآت بحددها لاعضاء الاجان الاخرى ني حالة الحاجة اتألين مغل هذه 


اللجان أ جر تأليفها عمقتفى القانون والانظمة الصادرة بمقتضاه 3 
يفقد العضو عضويته في المجلس في الاحوال التالية : د 1 
ْ المادة 4 # لا تصرف اية مكافآت لموظفي المنظمة لقاء اشتراكهم في اية للجنة من هله اللجان . 
أ - اذا اصبح عاجرا عن القيام بعمله لاسباب صحية بقرار من اللجئة الطبية العليا . 


احكام عسامة 


جس اذا استقال من منصبه او فقد بجنسيته الاردنية , 
ؤت اذا تخلف عن «حضور اربع جلسات متتالية دون عذر يقيله مجلس 
ه- اذا اشْرى او باع مباششرة او بالوساطة الاموال التي تعرض للبيع باليابة عن المنظمة او من قبلها 
03 لا يجوز اعادة التحابه , : 
و اذا و الجمعيات التعاونية وفقد عضويتهي استمعية التعاونية و يعد منتظما في اية جمعية : 
تعاوئية أخرى ش 


المادة ٠١‏ الاجماعات : 
يرأس الوزير او المدير العام اجماعات الهيئات العمومية المنوية او فوق العادة كما يرأس اجماعات مجلس 
الادارة او اية لجان اخخرى اذا كان عضوا فيها . 

المادة 1 كك تصدر قرارات الس بالاغلية الطلقة ويكون لارئيس صوت مرجح حين تساوي الاصوات ا 
بام يوقسسع كل من اعضاء المجاس الحاضرين على وقائع الاجماع ويمق لاي عضو الف تسمجيل 


اعثر اضه خخطيا على اي قرار لا يوافق عليه . 
نو - أرئيس مجلس المماح لاي كان بحضور جلسات الجلس دون ان يكون له حق القصويت ٠‏ 


الفصل انامس 
صلاحيات المدير العسام 
يناط بالمدير العام الامور التالية : 


المادة 1 مسؤولية اعضاء الغلس : 5 57 
00 الس من مجسراء ي 


: .. .حمل تم وفقا لقانون المنظمة والانظمة الصادرة يمقتضاه‎ 7 ١ 


أٌ الاشراف على تنفهيل وك يصدرها الوزير ومجلس الادارة , 
ب تنفيل اأسياسة العامة 


ج- تكليف مديري افروع الطلب من ممثلي الجمعيات في المحافظة انتخاب عضو مجلس الادارة عن 


ب- اخغيار كب نات والاجئامات من بين نوظفي النظملا» . 0-0 5 1 0 1 لطن واتوامة ف فا 1 






























































لك 








نظام رقم (4) لسئة ١51/١‏ 
عاس بس ين 01 
1 دائرة مراقبة المسابات 
صادر يمقتفى المادة ( إزيا للخضف4 من قانون التماون المؤقت رقم (دة) لسنة 1١94‏ 
0 احج مسد 
المادة ١‏ - يسمى هذا النظام نظام دائرة مراقبة الحسابات لسئة 191/1 ويعمل به منتاريجح نشره في الجريدة الرسمية. 
المادة ؟ - لاغراض هذا النظام تعي كلمة : 
دائرة . دائرة مراقبة الحسابات 


مدير مدير الدائرة 


'الفصل الاول. 
مهام وغايات الدائرة 
المادة. لاس تناط. بالدائرة. 5 الاعمالٍ التالية : 5 7 : 
5 مراقبة حسابات المنظمة ودوائرها وفقًا لاحكامافقرة 2 عن الادة 
١‏ - مراقية عمليات الصرف والانفاق في المنظمة ودوائرها . 


3 :5 1 
8 3-3 . الفخض والتفتيط ن النوري وفق اساليب الحاسبة واتديق المتعارف عليها على اعمال المنظمة 
ا ْ ١‏ ص 


(18) من القانون ويشمل ذلك: 


ايها هتمشية م القوالين والانظمة والتعليات النافلة اللذعول . 
ات 9 الدفائر المستعملة محفوظة بشكل مناسب و تلام اعبال النظمة : 
خرن تسجيل اللسابات م م قيده في الدفاتر بشكل. أصولي ويح :. . 
اد ان أصعة اللسابات المدؤنة وانتائج المستخرجة مها ' : 
ه - مدى التقيد في الخطط والبرامج المقررة وان اموال المنظمة مصؤنة ون العبث واها 
0 تستعمل في حدود مصلسة. المنظمة و إلاعتصر الاقتصاد مثو فر في كافة الاجر اءعاتالمالية. 
ويشمل التفتيش 0 افيش 1 سادي لموجودات المنظمة ودوائرهآ واجراء جرد لها 5 
وفحص وتدقيق اللسابات والنيانات المالينة' والمزاقية الادازية المتعلقة بسيز الأغمال 
و تقديم تقارير بذلك , : 


بت فحص وتدفيق حسابات الجفعيات المسجلة وتقديم تقارير بذلك , 


1 ج- اقتراح الانظمة لحاسبية الخنظمة. والجمعيات واعداد الدراسات المالية اللإزمة لما عند طلبها . 


ْ 
5 





الادة 3 - قوم لديز ديم تقرين عطي 


2 
. 


سس مسي لس يس 
لسسم 





الفصل الثاني 
الادارة 


امادة 4 - يقوم بادارة الدائرة مدير من موظفي العمنف الاول ولديه مؤهل جام هي مرخخص بتعاطي المهنة وفق لاون 
ْ مزاولة مهنة تلدقبق الحابات : 


الادة اه يساعد المدرير بالقيام مهام الدائرة مدققون ومساعد وهاءفقين حسب الحاجة . 
المادة 5 لا يعين بوظيفة مدق لاول مرة الا الحاصل على درجة إكالوريوس في التجارة واغحاسبة على الاقل.. . 


المادة بط لا يعين بوظيفة مساعد مدقق الا م على شهادة الدراسة الثانوية الاردئية او ما يعادلها وامفى ثلاث 
بسنؤات في اعمال امحاسبة . ْ 


المادة م - مع رق ما ورد في المادتين يايد الجنة جاءالرطين اجراء فحوص لنافسية عند تعيين المدققين 
أو مساعليهم . . ١‏ 
الادة 9 - لايحوز ان يكرن المدقق موظفا في أي تجمعية او عضوا في ادارتها . 
اللفصل الثالث . 
لخ لاير .. 


المادة ١‏ يقدم المامبر تقارير” خطية دورية عن سور امال المنظمة ودوارها 22 الى الي العام كا يقدم قي 
مباية كل سن ة مالية تقريرأ خطيا الى افلس عن حسابات وصير اعمال اانظمة علال تلك السة . 


1 ظ 
المادة ١‏ المدين ان يحدد التفاضصيل العلوية بة في التقارير المشار 05 1 هذا قعل 


ع ' اغمال” وحساباث وذان 5 جمعية بة بعد تنقيقٍ 5 الى 
الحيئة العمومية ة لتك الجمعية لناقشية في .اجياعها المادي '. ! 


0 
تققد نسخة موقعة من المدبر عن البزائيةاوالُسابأت الفتامية 00 :دققت حسابام 
ب م 


الى المدبر العام شلال سنبعة” اومن مسن 0 


اماد ث التق بر المثرك الى اطيئة العمومية في ما يليد 1 .: 
دة "!1 ب يبحث التقربر اقم منقلمة بشك ١‏ 8 
أبس ,الدفائر المستمملة بالبرعية وهل حي * لا افا 9 0 يوقت للنورين في 
2 مات و والابضاخات 0 ورية لاغرا ض قبل 40 
ب الخصول عل جنيع 


-ادارة الطبمعية : 
ج ‏ : فحص سنجلات 
المتعار ف عابها ومدئمطائقة 
1 قيقر .بصبؤرة خمادلة في ثاز ا 
د الميزالية العمؤءية .هل ظهن:الوؤضلع. اللإلي المقيقي).بصبورة غادلة قي» ريخ معين” 


لمعت عاق الأ الصروق أواليزالية العمؤمنة وفنا الاذئء الكل . 
نتخإلك ا ليا اباس اللافائز: اللحمهية والقؤانينز زالانلنة المغو ل 01 نم 






زر 1 تماق جضابن الشجن لمرو نيمل هلإلل :او العجمل' يصنوازة. 0 ابسةبإبالية ألتية و 


















































الفصل الر ابع 
صلاحيات المدير والماققين 
ألمادة ١4‏ - يحق للمدقق ؛: 


وجميع الاوراق الاخرى ؛ وتدقيق رصيد النقد والسئدات المالية والديون ا مسمتحقة والتحقق من 
موجودات الجدمعية والأزاماتها » وعلى لجئة ادارة الجمعية او اي عضو من اعضائها او اي موظك 


أو مستخدم حالي او سابق ابراز كل مأ يطلية المدقق من معلومات وايضاحات أو بخلات أو 5 


. مستنداث متحت طائلة العققوبة المنصوص عليبا بالمادة (*3) من القانون‎ ١ 


الاطلاع على دفائر ومستندات وحسابات المنظمة ودوائرها » وله ان يطلب من اي موظف أو : 
مستخدم لدى المنظمة تقديم اية ايضاحات او معلومات يرى انها ضرورية لاقيام بعمله كا له الح 8 


في اجراء الجرد على الموجودات في اي وقت يشاء . 
ج - محضور عملية الججرد لموجودات الجمعية في نباية السنة المالية . 
د حضور اجتاعات الحيئات العمومية لاجمعيات,دون أن يُكون له حق التصويت . 
0 الفصل اللحامس 
واجبات المددير والمدققين 
لذ المدبر أن يبلغ ذلك خخطيا الى الملدبر 0 ولرئيس لخنة ادارة الجمعية . 


١ : 8 28‏ م أمآ يي الحالات المامة فولى المدير ان دقع الامر ألى المدير العام الذي عليه دعورة ة اطيئة العمومية 
' : 0 وفق الاصول القررة في نظام الجمعيات التعاو نية خلال اسبوع من استلامه تقرير الملدير, 


1 1 2 5 التدقيق شلال ثلاثة اشهر من تاريخ انتباء السنة المالية مالم يقرر الدير العام تمديد هله المدة . 


لا اادة 1١‏ ليمز المدقن تحت طالة مولي ان يفشي الملومات اثي اطلع علا بم وظيفت لى ني عفدو مسن 
3 أعضاء. الجمعية أو الى الغير ( باستثناء المدير العام ) , 


الفصل السابع 
احكام عامة 








المادةٍ 1 اذا ل يقدم_ثقر تقرير ميق الحسابات ات ويناقشٍ 8 اميئة لصمومية ل فان اذ قرارها بتصديق الميزانية والحسابات 
يعتبر بأطلا , ١‏ 2 


الا 14ب يمير لقرير مدقق الجسابات جزءا من الميزائية ويقرأ معها .. 

لادة تستوق' تعاب التدقيق وفق. الاسس المتفق عليها مع اللبمعية : ش 
ّ سن لاله ال مدعا ١‏ 0 
0 المادة نه مجلس دلت ف لانت شن فتلي ذا ناما اورت يشي في يكن قراراها 


5-5 


1 الاطلاع على دفائر الجمعية وحساباتها وقسائم الوصولات وقرارات الشيئة العمومية ولجان الادارة ' 


00 المادة هو أ اذا اطلع المددير على مخالفات للقانون والانظمة الصادرة بمقتضاه أو انظام الداخلي للجمعية فعلى : 


ٍ 0 المادة ا - على المدفق فحص وتدقيق حسابات الجمعيات مرة بالسنة المالية على الاقل وتقليم ثقريره شريطة ان يهم ١‏ 


المادة آ ب 


المادة ١‏ ب 


المادة م _ 


الأأادة غم - 





نظام رقم ( 8 ) لسنة 191/١‏ 
نظام ا لبناك | لتعاو 5 
صادر مو جب احكام اماد د من قانون التعاون المؤنت رقم ر(قة) لسئة اذا 
حى جسد حى 
اسم النظام وتعريف الاصطلاحات 
يسمى هذا النظام ( نظام البنك التعاوني إسئة 91٠‏ ) ويعمل به هن تاريخ نشره و في الجريدة الرسمية . 


يكون لاكليات و العبار ات التالية الى اردة في هذا ف المعاني امخسمية لما ادناه الا اذا دلت القريئة 

1 حلاف ذلك : 

تعني كلمة و البنك ٠‏ انلك التعاوني . 

تعني كلمة و المدير ٠‏ هلير البنك التعاولي 

تعني عبسارة و الاجنة6 الاجئة الاستشارية لارنك التعاوني المؤلفة بموجب احكام المادة ( 14 ) 
من القانرن .. 

تعني عبارةو النجنة المالية؛ . الاجنة المالية المشكلة: بموجب هذا النظام » للنظر ني «جميع الشئون المالية 
المتعلقة باعمال البنك . 


يكون مر كز البنلك في عمان ويجوز فتح فروع له وئعيين وكلاء في المملكة وذلك بقرار من الجلس . 


الفصل الاول 


غايات البنك هي 


أ ب دعم وتثمية الخ ركة التعاونية في المملكة : | 

ب - تشجيع الصناعات الحفيفة وعلى الاخص الريفية منها وثئمية احرف البلدوية عن طريق منح قرو 
لجمعيات الخاصة بها . 2 . 

#- تمويل المشاريع الرراعية مح ارو /اجايات ارام : 

د تشجيع مشاريع .اللحدمات في المماكة ومشاريع الامركان الجماعية التعاوئية عن 2 فلح القروضٍ | 
اندييات اتخخاصة بها وتقديم المساعدات الفلية والضمانات لمكينها من اليك على القريل من 
مؤسسة الاسكان أو اأية مصادر أخخرى 3 

3 “مي الفرَوَض الموسمية المرارعين: :غير المتسيين الجمغيات تعاوثية وفيا اه هذا ايم مل انلا 1 ١‏ 
4 هذا الات يد احتياءجات الجعيات العاولية بن لقروض ٠:‏ وس 















































الما ةه- يموم البناك لتحقيق غاياته بما بلي : الادة( سآ توقع الوثائق التي تشكل النز اما مباشرا او غير مباشر على البئنك او الني تؤدي الى تغيير في ٠و‏ جوداته 
ده 6 - يموم البناك لتحميى غاياته يما يل : 


او الى نبديلها أو رهنها بتوقيعين من الدرجة الاولى (أ) أو بتوقيع من الدررجة الاولى مع توقيع 


أ - قبول الودائع من الجمعيات والاعضاء التعاوفيين والمواطنين غير المنتسبين لالجمعيات . من اللدرجة الثانية و ب ٠‏ . 


ب صرف القروض للجمعيات التعاونية الزراعية وذلك بقصد تنمية الحركة التعاونية في المملكة وتشجيع 





























3 ب - يذول المجلس من وقت لآخر صلاحية التوقيع من الدرجة الاولى (1) او من الدرجة الثانية ,وب » 1 
الصناعة والحرف اليدوية عل عتلف انواعها . : لاى من موظفى البنك : : 1 
ج - لصيل الكمبيالات والاسناد المودعة لدى اليناك برسم التحصيل . 1 : 1 
1 1 
د العمل كبنك للجمعيات التعاونية وتقديم اية خدمات مصرفية اخرى تقوم بها البنوك لهذه الجمعيات / فصل الرابع 
وذلك بموافقة اللجاس . الحسابات والتقارير والارباح 1 
١ 7‏ همه فتح حسابات جارية وايداع ودائع لاجل ف اي بنك مرخص في المملكة : 1 الادة 14 أ تتففظ الينلك بسيجلات ولك حدابات طبقا اقواعد التجارية المتعارف عليها ويجري تدقيق الأسجاات )) 
اجو 5 1 و- شراء سندات ذات دخل ثابت وذللك بتنسيب من الاءجنة المالية وعوافقة الجلس . ا من قبل مراقبة الحسابات في المنظمة , 3 1 
١ 1 ' 0‏ ا : 10 310 1 5 1 
3 ز- استمار اية أموال بالاضافة أرأس الال المنتصو ص عليه في هذا النظام وفقا لما يقرره اولس . : ب - تخضع السجلات وحسابات البنك والماءلات لتدقيق لاحق من قبل ديوان المحاسبة . ا 1 
ّْ المادة ١6‏ - تبتدىء سنة البنك المالية في ( ١‏ ) كانون الثاني وتنتهبي في ( "١‏ ) كانون الاول من كل سنة , ا ا ا 
الفصل الثاني ١‏ 1 3 
8 يق لولنهاعيد 5 ما : 
5 المادة 5ط _ يقدم المسدير للمجلس خلال شهرين من انتهاء كلل سنة مالية تقريرا عن اعماله و كشفا عو جوداته 1 ا 0 
ا راس مال البنك و احتياطاته ١‏ ومطلوباته وحساب ارباحه وخسائره مصدقا من »دق المنظمة . 1 
المادة 5 أ يتأاف ر أس مال البنك سْ (لااف ديئار اردني ) . 55 مباية كل 8 ة مالية لمعن احتياطات كافية لاديون المالكة او اكوك فيا عوافقة افلس وينقل ١ ١‏ 
ب للمجلس أن يق ر زيادة رأسمال الينك مه وقت الى آخر , ْ 0 المنظعة . 01 
ش سر ن 34 ا صائي الارباح لحساب الارياح المتجمعة لدى 
١ 1‏ المادة لاس يتعاطى البنك اعماله على أسس تعاونية وتسدد لفقائه 00 ن ايراداته ويستوي فائدة وعمولة على القروض : ليا | ١‏ ْ 
0 لني يصرفها والمعليات ابي يقوم بها وفقا لاحكام هلءا النظام وقرارات المبلس . : ْ الفصل الخامس ١|‏ 
5 ا القواعد اي يجب امه في قم العمليات المرفية. 1 
0 الفضل الثالث أ المادة 1 - ممتفرظ قسم العمليات المصرفية : ل 0000 | 
0 : بطاقة حسا الودائع تبين حر ب ا 
لد صاحب ( حسام وديءة) لدى البنك تسمى بٍِ ع بين در | 
. ا : 5 : أ بطاقة 1 
0 فل لجارانارم 1 ٍ 0 اي وت وتدخصل في | الحساب بجميع معاملاث المودع لندى البنك ويكون مجموع ا 
١ 1 ِ 0 [ً‏ : 006 ا ل 
3 ب ِ المادة 4 - يكون امجلس مسؤولا عن تنظم شؤون البنلك ورسم السياسة العامة له . . ا البطاقات هذه ( سجل الوداقع ]7 ٠‏ 000 
5 ! 1 0 1 أشي فينة سم الحفظ وتدرج فيها اوصاف الوديءة : : 
ْ 0 المادةه _ اغلى |1 لا امام للد د ب - بطاقة خحاصة باسم كل شخص يود ع برسم 1 
ع 1 ا 3 8 يعن ولس دير ويكون مسؤو مام 2 ادير امهل 1 لعمليات البنك وسؤولاعن | ١‏ جلات يتطلبها ضبيط عمليات القسم بحسب تعليات المدس ٠‏ : . | 
ع ا : : ٠.‏ تميق عمليات ' الإقسام والاشراف 'عليها .. 5 2 إ جبكااية سند ١‏ فيح ١‏ لية مستئدة تعليات ا 1 
| 5 : : ا الماد 15 5 نجري ليود في بطاقات خبانات اراقع وجب شيكات أو ف مستندات 0 : ا 1 
٠١ ١‏ يأك ادس الاسام اي . 0 [ ا ل 1 ريا [ 
قسم الشئون الادارية ,2 50020 اس ل 5 د ال 0 : 
97 0 0 : : 9 ا د ديعة , 1 
ش ا اك ارود اا لارام ا ا لخد + | | الانه:؟_لايسمحبا كأ من دم ب را 6 ني »لقع الزاهة 
2 قسم الفروض . ولاقام ١‏ “ إتي وح ف ا م موي كك وه 1 المادة 5؟ ‏ 1 تعتبر بطاقات سات الداع امات عري في م 





' الفنائية . : امي 
ب محفظ الاوراق القابلة لاتداول نات لزه ذات #مدككةه 0 في ازا هي 5 


ْ المادة ا يصدر الدب العا 0 م التعليات الداعطة أيه انير م نمال 7 2 من ن سام لبك وموظفية.. 
00 اليم ى بن راان 0 













نحت لمراقية لقائية .. 
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المادة 5١‏ .أ - محفظ النقد في البنك في غرف #صنة او خزائن فولاذية تحت المراقبة الثنائية . 


عمليات الصرف من صنادءوق البنك نقد أو كويجب شيكات مسحدوبة على البنوك 5 


نج د يصدر المدير العام بناء على تسيب اللجزة تعليات تنظم طريقة قبض وصرف وحفظ النقد فيالبنك , 


ألمادة ٠8‏ يحدد المولس بناء على تنسيب اللجئة سعر الفوائد الني تدفع المودعين العمولات التي يتقاضاها اابنك على 


عملياتة و كيفية احتسابها . 


الفصل اأسادس 


القواعد التي يجب الباعها ي قسم القروض 


الادة 4؟ ]أ - تقدم طلبات القروض من المنظمة على تمادج خاصة يصدرها البنك , 
بات يحق لابنك صرف أي قرض يعد الحصول على اية معلوماتيراهاضرورية لاغراض القرض وعليه ان 


محافظ على سرية هذه المعلومات والمصادر المستقاة منها . 


المادة ©" - يرفق بطلب القرض ٠١‏ يلي : 


أٌ تعهدك يدفم مبلغ التقرض والفوائد المستحقة عليه موقم من اشخاص 
الطالبة . 


هوضين بالتوقيع عن الدمعية 


ب اسئاد صادرة عن اعضاء الجمعية لصالا بقيمة السلف التي .حصلوا عليها والفوائد المترئية علها 
مظهرة 00 ن الجمعية لامر البنك اذا كان التقرض مرة ة واحدة قي السمنة , 


ج - تعهد يول البنلك صلاحية ايقاع الحجز على مخحاصيل كل من أعضاء الجمعية الذين -حصلوا على 


سلف من اصل القرض . 


د - تقرير مفصل. صبادر عن مثل أو .اكثر من مزلي المنظمة يبين الاغراض التي سيصرف القرض من 


جلها والاوضاع المالية للجمعية وقدرتها على لسديك القرض . 


وم قرار من البهيئة العامة.الجمعية بتفريض مجلس ادارتها بعقد القروض مع البنك.. 


زَ اذ - سات بيد مع رض مرقة من الامضا لومي بالتوقي ع 


الا 6 ب اللمجزة المالية هي الجدهة الخقصة في نر طلبات الاقر اض على اخختلاف انو اعهاوتتكون ا 


المديبر العام رئيسا 
000 أمين سر مجلس الادارة ‏ | ابالريس ‏ ! 
7 : د يل قارب 0 : 
0 0 رئيس م الميدانب اط عضو ا 5300 0 


عالا عن الجمعيات لعاونية لعيئة ينه مجلس الادارق عفييوا. ‏ 


ن الجمعية : 


66 


اس سس سس سس بس سس يي سي ل ل ل 


ب تستأنف قرارات الاجنة المالية نغلس الادارة ويكون قرار مجلس الادارة نبائيا . 

ج ‏ طلبات الاقراض التي لا نريد اللجنة المالية البث فيها ترفع المجلس مشفوعة برأيبا وتشميها . 

د - يقوم المدير بسكرتيرية الاجنة المالية ويجوز ان يحضر أجماعاتها أي شخص آخر ترىاللجئة ضرورة 
حضوره ولا يصبح قرار الاجنة نافذا الا بعد توقيعه من رئيسها أو ثالبه . 

ه - يدعو رئيس الاجنة المالية اللدجنة للاجتماع عند الحاجة قبل بومين من موعد الاجماع وثكون الدلسة 
قانوئية اذا حضرها الرئيس أو نائبه وعضو آخر . 

و - يتقاضى كل من ضر جلسات الاجنة المالية مكافأة «قدارها ثلاثة دثائير عن كل جلسة عضرها 
ولا ينطبق هذا على اجتاعات مجلس الادارة انظر في الشثون المالية . 


لمادة /ا؟ ‏ لا تصرف القروض مالم تتأكد الاجنة المالية من توفر الضمانات الكافية لتسديدها مع الفرائد ني المواعيد 
الملدة 4؟ ]أ - يعطي البنلك القروض للجمعيات التعاونية ولايق له صرف قروض لاعضاء هذه البمعيات عن 
غير طريق الجمعية . 
ب - يجب ان يكيل اعضاء الجمعية التعاونية مجتمعين أو من يمثلهم كل قرض يعطى للجمعيةهم . 
ج - يجوز لالجمعية المقترضة ان تقرضص المالغ التي اقترضتها لاعضامما وني هله الحالة ابنك ان يشرف 
على هذه العملية , 
الملدة 4 لا يجوز ان تزيد مجموع القروض التي تحصل عليها اية جمعية تعاوئية في اي وقت'من الاوقات عن ه/ 
عن رأسيال المنظمة واحتياطاتما ٠‏ 
المادة ٠‏ لا يجوز لابنك ان يمنح قروضا لجمعية ليس لا حساب جار فيه . 


المادة ١‏ لا يجوز صرف قرض للجمعية قبل تسديل قيمة الاسم وار 10 


المادة ”م تكون قروض الجمعيات الغير زراعية نٍ حدود مسثولياتها وحسب الضمانات الي تقدمها . 
نظمة ل تمرار ان القرة 
لمادة م6 مخضع جميع القروض التي يصدرها ابنك كرا اقبه وا راف ا 2 عليا 58 0 د نَ لقرض 
يصرف ق :الغاياثت المحددة له : ان ١‏ 
5 او لك لايف 
الادة 4أ ‏ قبل صرف القرض على الجمعية إن زود البنلك بشهادة تأمين على الحياة لك ل مقترض ل 
مقدارها عن مبلغ القرض وفوائكه . 
ب بنجو زلامنظمة التعاونية أن تؤمنعلى 
عن مني ذينار . 
الادة هم . اذا تم تقرر لموا افقة عل ف ضٍِ على 5 رقم مدل وبفتح له يلد عام 


قروض الاعضاءشريطة ان لاتزيد قيمة #رغن المخني الزمزعليه 


المادة م _# - يحتفظ قسم 5 بالسجلاث ع لنالية 5 1 
ا - - 0 : ا القروض ٠‏ 0 











ىه 





ب سجل استاذ مساعد : محتفظ فيه بيطاقة لكل جبعية تداونية مذون فيه حراكة القروض 8 
1 - سجسل استحقاق : ختفظ فيه بيطاقة توضح موعد استحقاق كل قرض 2 
م اية سجلات اخرى يتطابها ضبط اعمال القسم وفق ما برأه المدير 5 


المادة /ا8 ب يمحدد املس بناء على تنسيب الاءجنة المالية اسعار الفوائد على القروضصس وطريقة احتسابها . 


المادة 8 - لا يصرف قرضص لأي جمعية ما ِ تكن قد ساددت ءا عليبا من قفروض الا بقرار من اغاس . 


الفصل السابع 
محصيل مطاليب المنظمة 


إلادة وم _ ) - يرسل البنك اشعارا الى اللجمعية المدينة باستحقاق مبلغ من القرضص خلال مدة لا تسل عن شهر 
قبل تاريض الاستحقاق » على ان عدم قياءالبنك بذاك لا يكو ن عذرا مقبولا للجمعية المدينة بعدم 
لدم كا انه لا يجوز تأخير التحصيل , : 

ب - تعتبر جميع ديون البنك واجبة الاداء ولا تبرأ ذمة اللدمعية المدينة الا بعد ادخال المبلغ المستحق في 
سجلات البنك » وي ححالة عدم الدقع بتاريح الاستحقاق نم تحصيل ديون البنلك وفق الانظمة 

النافلة وقانون تحصيل الاموال الاميرية . : 
اج ب اذالم يسلد اي مبلغ بتاريعم الاستحقاق ول تسر تسوية مناسبة يوافق عليها اهم 
ديون البنك على الملرين والكفلاء مستحقة الاداء ويباشر البنك فورا بمعامللة تحصيلها . 


د - يسري على -جميع الاموال والفروض والفوائد ني انتقلت ملكيتها من الاتحساد التعاوني المر كر 0 
لابناث انون تحصيل الاموال الاميرية . 


ن تصبح جميع 


الفصل الثامن 2 
مواد عامسة 


أده 000 مر الوطلن المسؤول في اذ الاجراءات اللازمة لتحصول ديون البنك فتتخذ عقّه الاجراءات 
التأديييسة 4 





- ١ الادة‎ 


المادة ١ط‏ 


الادة م أ 


الادة و 


الادة هو _ 


نظام اللوازم للمنظمة التعاونية الاردنية 


١‏ !لقأنسبة وموظاف 
أٌ تؤلف لننة عطاءات ومشتريات براسة ذائب ادير العام وين رئيس قسم 


شْ بدي 


نظام رقم (5) لسنة 151/1 00 

























صادر بمقتضى المادة ( ؟#/ز ) من قانون التعاون المؤقت رقم ( 5ه ) لسنئة 194 
حن سد > : 1 
الفصل الاول 
اسم النظام وتعريف الاصطلاحات 


يسمى هذا النظام ( نظام لوازم المنظمة التعاونية الاردنية لسنة (141/1) ويعمل به هن ارخ نشره بالجريدة 
ار ميسة . "0 

يكون للالفاظ والعبارات الواردة في هذا النظام المعاني المخصصة لما ادنناه الا اذا دلت ١‏ لقره ينة على 
خلاف ذلك . ' ش ْ 515 
تعني عبازة ( الموظف الفوض ) ١‏ الموظاف الفوض من قبل ادير الام بالتخليص عل الوازم المشتراة 
للمنظمة وانجاز كافة المعاملات المتعلقة بها . 


تعني عبارة ( لجنة العطاءات )» لخنة العطاءات المؤلفة بموجب احكسام هذا النظام وهي ايضا 











اللجزةة المشتريات . 
تعنى كلمة (للوا ازم »2 المهئاتوالادواتوالموادوااتطلياتالزراءية وغير ره زاعيةوالاشياء 
. 00> " اللازمة لاعمال المنظمة  .‏ .. 
تعني كلمة را رع) .فزع النظلمة.او مكانبها او اية هيئة تقوم مقام الفرع او المكتب ع 
يكون الموظف المفوض خطيا هذه الغارة ممتكولا عن تسل وام وايداغها وحفظها والاشراف عليها » 
ومراتيتها » وقيدها في السجلات » وكا ااال الارى المعلقة به . 2002 


الفصل الثاني 


0لا 
لباب الاولةً - شراء اللوازم , '* 











آخر من هوه المنظمة يختاره المدير العام > 4 
ا ا اعضاء هليه اللجئة ينندب ١‏ ادير العام موظفا يقرع 0 


8 59 حفط ب آملاتا وقيودها. 
بج أ يعين ن المدين العام اعلا تو بوي قم لكر تير للجنة يكو عسوو لأعن 





مشارى الوازم عل النحر الثالي:: 5 5 ' 
١‏ امام للدم الام دون طرح علا : 
1 ' لغاية نخسة وعشرين دينازا من اختصاص 
7 -- لي ب وراد لياق مار مع ' 





ب - م نخننة وعشرين ديار 
دون طرج عطاء م . اليه علب كم 00 0 















الملدة ١س‏ 1[ لا ينظر في العطاءات الناقصة الا في الاحوال ؛ لني 7 ب معالية النتقص 
5 0 














ا 001 
ج من ماية ديثار الى خسياية دينار بكو جب عطاء يق.م الى لجنة الشتر يات يوافق عليه المدير العام : 
د - لخخمسراية دينار فا فوق بموجب عطاءات مصدقة من مجلس الادارة . 


هه ل ا تصنعها شركة 
واحدة وايس لا الاو كيل واحد في المملكة . 


و -لايحرز تجرئة الصفقة الواحدة للاغراض المتشاببة الى صائئات متعددة . 
المادة 5 تتفل لينة المشتر يات بسجل يثبت فيه تحاضر الجلسات موقعة من الاعفياء . 


المادة ا لاجنة المشريات » بموافقة المدير العام ان تعين لخنة فرعية أو اكثر من موظفي المنظدة 5 حسها / رى ذاك 
ضروريا لغايات محددة وتنيط بها الوظائف الدولة اليها كليا او جرثيا وعلى هذه الاجان ان تقدم لج 
المشريات نسخة عن قراراتها . 


المادة م - يطرح 
دة م - يطرح المدير العام او من ينيبه عطاءات لتقديم الاوازم المطلوب بة متضمنا العادد والككيات وموعد تقديم 


العطاءات وقيمة ة الكفالة المطلوبة وله أن : ينشر هذ! الاعلان ف جريدة واحدة او اكثر خسوا برى ذاك 
ضروريا. ا 


الادة و ب امدير العام أن يطلب بواسطة لخئة المشتريات دون اعلان ثي الجرائد من شركات نجارية او مطابع او 

تجار معروفين أن يتقديوا للاشتراك في عطاء اللوازم المطلوبة شلال مذةٌ معرزة في اليالات التالية ؟ 

أ عنللك وجود ظروف خاصة تستدء بي الاستسجال ف شراء الاوازم وفي هذه الخالة يحب على لجنة 
لشثريات ان تتضل قرارا توضح فيه هذه الظرواف. . 0 

ب عند الاجة لشراء الَرطاسية والمطبوعات . 


المادة ٠١‏ محفيظ العطاءات المقدءة ء 
عضو بواحد منها . 


المادة -1١‏ عند انقضاء المدة المقررة 


لتقديم العطاعات تفهتح ظروف المطامات لينة اليشرر بات ,7 
رئيس الاجنة وعضويها . 0 


تسجل ويوقعم علييم 


المادة ؟١‏ -- تدقق لججئة المشتريات العطاءات وتفحص العيزاث المرفقة بها وتنأ كاء مما اذا كانت جيدة وحسائزة على 
| الأوصاف المطلوبة وعليبا ان تستأنس بانلكيرة 1 الفنية او غير ها اذا 


ا 5000 3 
م رو 8 تُ تمرورة ل لتر بر جودة المواد 


1 مكنة دو 3 
3 يلحق من جراء ذلك أجحاف بالماقصين ال اوه فيها ممكنة دون انه 


3 خرن شريطة ان تجح قيل قبوطا . 


0 رام البرقية او التي ترد متأخحرة عن الموعد المبين ..: 0 ا 00 


ن المناقصينئ فق صندوق ع ذي ثلاثة مفاتيح متام عحتفظط رئيس اللجنة وكل | 
ا 
| 
1 


امادة الا # .للا تؤدي قيمة اللوازم إل بع تنام 


0 لاف رذلك : 


المادة ادن تشحن جميع. الاوازم التي ترما امن ص 


64 


اماد 14 أ 5 يقبل الغطاء الاقل سعر ١‏ اذا كان الس رمزلا وكانت اللجنة مقتئدة نه باهلية «قدمه ويجوز الجنلة 


المشتري نات ان لا تنقيا باقل' الأسعار اذا كان المناقص بجمعية تعاونية وها ان , فض قبول اي عطاء 
٠‏ لقدم مقددرة ة مقدمة و 3 كلتا المألتين ام :و ن الاسباب الموجبة لذلك + 
ب عنما يقبل العطاء خم المينات القدمة بام المنظمة ؛ أما العينات الاخرى فترد الى اصحابب! 
:عل 9 وبناء على طابهم : خلال نجمسة عشر يرما ٠٠‏ ن تاريجج القرار. 


المادة بل ب يب ا يكون لق ةا المشار بات 7 عروض على الال عند تقرير قبول العطاء المناسب فاذا ' يتوفر 


هذا الغدد' تعيد الاجدة طرح العطاء . ف ة ثانبة ومع مراعاة اك المادة (4)من هذا ما 


ده 1م تقرر حنة : المشريات قبول الوطاء الثااسب عل لإطرحة للدرة الثانية بغض النظر عن علد العطاءات القادة, 


امادة 11 في حالة عاءم تقديم عطاءات او في حالة ما اذا كالت الاسغار المعروضة اعلى من الاسعار الرائجة يجوز 


للجنة المشئريات بموافقة المدير العام ان تؤمن الذراء بمعرفتها عدا أو من البلاد ألعربية الجاورة او تقوم 
بمخابرة الشر كات المنتجة لذلك التو دن الاوازم وعلى ضوء التتائج لني تردها تقرر الشبراء ويشرط 
ل هله الحالة ان تكون لكنة المنتريات قد دصات على اسعاز وفروض عن من ثلاث د على الاقل . 


مادم 1ك يشترط القبول المطاء ان يكو مرننًا بكفالة لاتقل عن ب وتكون 5 : الكفسالة اما نقد 


يسم لحاسب المنظمة وجب ايصال 5 كفالة مر ةأو ويلا تصلخ كن بنك الح وباء عليه 
في المملكة: 1 ا لي ب 5 5 0 


المادة 2 0570 جميغ الاوراق المعلقة كل عط ابجع يا - :الحاجة 


انادة ٠‏ للجنة ان يري عند تساوي العطاءات عن والفردط (الارساث ارا علي او باعادة مناقها 
علنية بين الاطراف الأمنية . 1 ا ا ا 


الادة اكت اذا قصر المتعهد الذي أ ل عليه العطاء كي تقذيم الوا انم 7 عالف روط المطاء ض لخحنة الاممتلام 


والتضليم: 'المكورة المادة: نمم أن 7 تغل الحنة المقتريات الالظار قي ٠‏ ذلك ويكون آرارها حافها اوانقة 
المدير العام : 
سبد أدخالات 5 و اتؤدق قيمة ة اننا إلا بعد اجمازن الاعمسال 
المطلورة في العقد شكلواتو دناب افرط ده أذا: ورد نض في ياد الاحالة يقفي 
0 0 3 - 1 7 ل 8 ٠.‏ 
لباب باثي , 


اشر أت الارجية. 





ارج م اياسم | المنظمة التعاونية رلدى وصوها انام 0 


. الؤضؤل قوم اللؤّظئ المفؤشن. أ نعنله اتخيص بالتخايض عليها 7 0 0 الل لما : 


وفقا اعم هذا النظام , ش 

































6" : 
ملع تح سح ع ب يي بح ب و ب ب يك 1 


اللادة 5؟- ييرتب على الموظاف المفوض او معتمد التخليص ان يقوم بعاينة الطرود والتتخليص عليما وتوقيع بوالص 1 
الشحن وني حالة وجود دلائل عطب أو نقص في هله الطرود يقوم بفتحها وتدقيق محتوياتها يحضور ؛ 
وكلاء البواخر قبل شحنها الى مكثان التسيم ؛ ولدى اكتشاف اي عطب او نقص عليه ان يمصل على ! 
شهادة بذاك من وكيل الباخرة مرفقة بتقرير على ثلاث نسخ ويرفقه المدير العام المطالبة بالتعويض / ١‏ 


الادة هك 1 - اذام نقل الاوازم بواسطة السيارات فتنظم مذكرة ارال على ثلاث نسخ ترسل النسخة الاصلية أ 
مع النسذة الثائية الى رئيس خنة الاستلام وتحفظ النسخة الثالثة لدى الموظف المفوض او معتمد أ 
التخليص بعد توقيعها من المسثول عن السيارة ان امكن ويوقع المفوض بالاستلام النسخة الاصاية . 
ويعيدها الى الموظف المفوض او معتمد التخليص . ٍ 
ب- اذا تم شحن اللو ازم بواسطة السكة الحديدية » فيرسل الموظف او معتمد التخليص بوالص الشحن ٠‏ 
الى رئيس لنة الاستلام لتوقيعها واعاداتها . 





ل 1ْ 

ادم 5 يم فحص اللوازم حالٍ وصوطا مكان التسليم من للنة الاستلام الي يعيهبا المدير العام 4 وعليها أعلام : 
المدير العام بكل نقص أو عطب 5 1 ٍْ 

المادة لالا# بعد انتباء لجنة الاستلام مء : : ! [ 

ٍ! َ بعد انر بنة الامتسلام من فحص وجرد الاوازم كا هو مبين في المادة السابقة تقوم بسايمهاال , 
مأمق 8 المسمئو 4 * : ١‏ ْ 2 : 

المادة ما - يكون رئيس لحنة المشتريات مسئولاعن متابءة كافة المعاملات المعلقة 5 الأوازم واستلامها وتسليمها ا 
ا سال 1 | الث 7 6.6 - 6 . ع اهمه 1 1 
0 نوأ ص عحن أو الموافظ البريدية الىالموظف المفوض أومعتمد التخليص وغير ذلك من الاعمال إ 
تي تؤمن سرعة الشحن والتسلم والاستلام . : 5 


2200 010000 0 / 5 5 3 
رد:-< يقدم الوظف أو معتمد التخليص كشفا بمصاريف التخليص والتقل, وكافة المصاريش.الاشخرى المتعلقة ' 
بتمملء وتسم اللوازم الى المدير العام . د ْ | 





المادة 0 ا ٍ 8 2 0 5 0 0 : ْ 01 .0 5 100 0 
: 0 لشجونة با .المنظمة يجبي ان تؤمن أنفعة المنظمة وان ؤ: الأ 5 

العام لاف ذلك 5 0 مض جيه 08 و ن رفق 5 ببوليصة التأبين مالم يقرر المدبر : 

200 إٍ 


ٍْ 


"5 2 ِ : 1 5 5 . لب 4 5 
دة 8١‏ ا سن بين مدير العام #نتولى تسل اللوازم المشتراة من الاسواق احلية. بود فحصها. 
00 بإلتأكدمن مطايقتها لشروط الشراء وتقرر استلامها او رفشتها:. 0 000 
ب- بعد قبول الاؤازم توقع لجنة الاستلام على المستئدات اللازمة وتسل الاوازم. الى مأمور الممتودع . 


ج ت إستلل مه : 00 ظ 
جب يستثنى من احكام هذه المادة مشير يات قسم التسويق والتوريد الخاصة باللجتمعيات التعاونية , ْ 
١‏ 1 6 ل ا 54 1 

0 ' استلام الاوازم " 0 

1 


لاع إل وصوها الى الستودج موجب مبظد ,يال جب الموج 


1 1 0 











للستسسصست 


المادة “### تؤيد نفيذات الادنخال في سسجل الاوازم بالوثائق الآنية : 


أٌ ( الاوازم الواردة منالخارج 





مستند الادخماللات 
تقرير عن اللوازم الواردة 
النسخ الاولى من القواتم 
ب ) المشتريات اللحلية. 
١‏ مستئد الادنحالات 
٠‏ - فاتورة باللوازم المشتراة 
# لسيخة مستند الصرف أو نسخة ثائية من قائمة الاوازم : 


5 اللوازم المنقولة من مستودعات اخرىق 








, نسخة مستند الاخر اجات الصادرة من الميتودع الذي نقلت منه تلك الاوازم‎ # ١ 
. اسعار التعيئة والشحن‎  !؟‎ 
- د - الاوازم الخولة اوالمصنوعة‎ 
مستئل الادناللات‎ 
ه. اللوازم وقطع السيارات المستعملة‎ 
. بنسخة من مستند الأخحراج الذي صرفت موجه الاوازم والقطع الجديدة‎ 
ينظم مستند الادححالات من مأمور المستودع على ثلاث سخ تربط الأولى منها بالغاتورة لامجراء التأدية‎  3"4 المادة‎ 
, وتحفظ الثانية لدى مأمق ر المستودع و تبقى الثالثة في دفر مستند الادشالات‎ 


للاستعمال الفوري كالصابسوله 


الادة هم ع قد اللء اذ م القابلة للاستهلاك مما يشترى بكميات صغيرة 
يجوز عدم قيد اللوازم القار مال وما الي ذلك عهلة فيه 


والمكانس وال مماسح والقرطاسية ولوازم السبارات الي تفقد كو لاسن 
سج ل أللوازم الا انه يمب نان تدرج في ميتند الصرف المنظم وبثماتها شهادةقصها :. 
و لوازم قابلة للاستهلاك م تقيد عهدة في سجل إللواذم ؛. 00 
المادة مت 5 5 سجل للوازم كية الاوازم الوازدة وقيمتها يتمامها كا هو ملكور في القائمة واذا ظهر لقص فيه 
للوازم » وجب ان ينظلم ممتيذ اعراجات من ابعل ويقيد هنا لممتتد في السجسل عل القود وترسلع, 
لسخان الاول ولي مومستةالأحراجات ع تق تمس ودبيل اي 1 
الأضلية الى لوول لحف لدي بيذ الدة المدوثة في دقثر التعويضاتالطالب بها ويجب أن يلكررقم 
الاذن الصادر بشطبْ اللوازم وتاريطة في الشحة لقائية من القائة ٠‏ 0011 1000 10007000 






















































1 








المادة لا ب تقيد الاوازم ااني صنعت من مواد اخجرجت .من اممبتودج عهدة بموجب مستندات ادجال .ويشار فيه الى 
مستئدات الاخراج التي كانت قد صرفت كوجبها من الستو 8 تلك الو اد التي استهلكت في صنعها , 


المادة مم أ تعاد الى المستودع جميع المواد غير المدتعملة الباقية على حالته! حينيا جرى - صرفها » وتحفظ على 
حدة اية مواد «ستعملة رفعت عن عمل ما الى أن يعاينها موظف مسثول يعينه ادير العام ويقررما 


اذا كانت صالحة لان تعاد الى المستودع وتقيد الاوازم ١‏ تكون زائدة عن ارصدة السجل عهدة 
باسعار الصرف الراتجة . 


8 0 


ب تقيك كافة ة لوازم وقطع غيار السيارات المبدلة باخزئ- جديدة في سجل خاص ‏ لاعهدة المستهلكة 
على أن يشار كستئد ادنياها الى رقم مسدتدك انتراج الاواز 1 اللول: زدة المصرؤقة .. 


المادة هم يرود مأمور المستودع بموازين ومقابيس ومكاييل ليستعملها ؟ في سا لم لواقم وصرفها وعليه ان يتأكد 
من آن لأخرانها مضبوطة ؟! ان ع ادير 1 او من يثيبه أن يتفقدها:لاغأية ذاتها . 


'لفصل ليله 


:قرف لاوا م ' 


اللادة 4 - توجه طلبات اللوازم بعد أن يم ر ذائب المدير 50 بنيبه ضرفها .لك مأمور المستودع وتكون موقمة 
| من الموظف المرخخص له سحب اللوازم من المستودع ٠‏ و يوضع خط سكم تحت لحر نفذة مدونة منها 
ونحفظ هذه الطليات بالتسلسل حسب ثرتيب مسئندات الأعرليك اسه .بها . وتكوق هل هالمستندات 

دسب النموذج الذي يشرره المدير العام , ا 


المادة 4١‏ -لايجوز ان تؤشذ لوازم -جديدة من المستودع اذا كانت قنالك لوأزم مستعملة. :صانلسلنة لاغرض المطلوب 





جب أن 7 50 
ويحب ان تدون , مبرفيات :إلوإزم قِ ل بتراريخ ء صرنها لم مستند اخيراجبإت على ثلاث نسخ 
تين فيه الكيات المصرؤفة رقما وكتابة 

1 3 م 5 ب 1 08 0 34 3 6 مين 





2 7 ١ 
آم 1 7 عأمور المستود 6ع مايص رقب الوازملتحويليا الشكل جر ل 0 ار يٍِ اتير على مستندات‎ 


الاخراءجات لتلاك اللوازم الى مستندات الأدعالات 00 انخذت د ىَ 2 ات -- عة الى 3 ع 
ل ا 0 


ب 0 





0 2 
ا 7 7 يدر 1 اغور :مالحا لاسجمال. ينبني | إن َ تبدات الاخراجات 
لحة م 0 : : 
ن اجلها بشهادة 7 تتضم انها ابإفنث أو بنسخة من قامةٍ ة الييع وان بال فيه 7 فدات المذكورة 


الى الاذن المعطى بالاتلاف او | 
و لبيع . .لوق حل لي باذ اذ يفااق 3 ل لد 
:. الصو جوج بوالى تارحظه وقيدمن ا 0 رقم لوصو ي دفسمع 





0 امسن 























4 5 8 
: 7 00 امقر ا ادو تن هذ 2 / 
جري مايه امن قبل لذ وتيطلي لي شكامة. 5 ملاجية. 1 -90 


بببلبسسسيسسسشسيم 











0 1 يبول شطب 2 بجسارة ة تقع قُِ لوازم | المنظمة .شريطة انلا يكون ' هنإلاثك اهمال أو اختلامن بنباء عل 
اتنسيب طنة مؤلغة برئاسة المدير العام وعضويةموظفنين آخرين د 0 نهدا المدير العام اد همارئيس قسم الماسبة. 


لاد 4< عندها تشطيل لوارم مفقودة او ناقصة او غير “صالحة اللاستعزال يجب أن يشار الى القرار الصادر ب بذاك 1 
- مستند الاخدزا 5-3 نات 0 افيه شهادة. بأد 0 م ة للاستعمال عل :ان تراعى 


': ذلك إحكام هذا التظام :. 


المادة 47 عندما صل قيمة الاوازم المفقودة او الناقصة من 


:أن تراعى' قي ذلك احكام هذا النظام . 


المادة 44- أ تشيد اللوازم المفقودة, ناص الصرح يشطبها في إسجل: الوإزم كو جب اه إخر اجات 8ن 
ثقيك اللوازم الزائدة اعهدة 5 سجل الا وازم وجب مستنك أدمالات 2 تقرير عن 0 


:”” التتصل. اللحامتن' 


السجسلات 


للادة 44 أ ب عتفظ مأمور المستودع يسجلات خاصة للوازم 
والاخراجات ويجب ان تكون صدائف كل سجسل * مر بارقام متلسلة وان تُكون هذه 


السجلثاثت مجلدة > 


الس ت - ينظم فهر س حتويا تكلسجل ؛ ولا يجوز استعما لسجل جدبد ما لم يصبح القديم غير صالللاستحمال. 


ِ_- ترصد السجلات في نباية كل سئة مالية . 


د - يحتفظ مأمور المستودع او الموظف المفوض يسجسل لآر 
مستئدات الامعراجات والادخالات حسب تسلسل ورودها وتستعمل بذات رقم الورود . 


لأادة ١ه‏ يفئح قي المنظمة سجل للتعويضات المطالب بآ 
تؤيد كل نفلة فيه بشهادة اللوازم الناقصة 
اوالتنزيل الخنقص بائمان الاوازم المفقودة أو 


اللادة ١ه‏ أ - محفظ سجلات فرعية 5 تدون فيها ادخالات واخر 


احد الموظفين يجب أن يشار في مستنل الاخخراجات الى 
الامر القاضي بالتضمين والى رقم الو صول اللي واب دادم بك في حساب الوإردات امختافة 3-8 


تدون فيه الاوازم اإناقصة او 


او المفقودة او الني 
لناقصة ويلدكر فيه وقم السجل امنوي علىالمستندات الثار اله . 





سجل فيبا بصورة مفصلة كافة الادنيالات 


خص والوصولات تقد به ارقام جاود 


الفقودة او ااي سلحق بها عطب 
لمق بها عطب ونسخة يمن عستئك الشطب 


اجات اللوازم عند توزيعها على فروع ال منظمة 


اغتلفة بم فيه إلألات والادوات وحتنظ كل فرع سجل ثمائل خاص به 


ت يجب ان تنظم قوائم بالاثاث والادوات واللواذم 


5 للمنظمة قرام الا 
سج ا ربدم اية كل سنلة قو ف[ 1ن اسه 
ل 0 الموادالموجودة في الستودع بطاقات نحنوي على ا 


دم 'توضع مع كل صدف من 


- ا 1٠‏ 
ويدون في نسل ابلاقات ما يجري لماك وا خحراجه ن للواز 


ل بارز قم 0 ليا مشغل ل الغرفة .. 


المسغ غول ازاء كل لفذة ١‏ , 
57 تنظم تطاقة بمبجئويات كل غرفة من اثاث 


اماد 0 كل موظفك عهد | آليه محفظ اللوازم يكون مسئولا شخصيا عن ا 


مصدقة من كانت المدل > حدد دعاية للدي العام , 


الاخرىئ حال العمل بهذا انلام . 
ثاث والادوات والاوازم الي 3 عهدته لتددقيقها. 


احافظة علا ' 2( ويجب ره بكفالة' مايه 















































ا 201 


المادة لاه المدير العام ان ينتلاب من مختاره من مو ظفي المنظمة لاقيام مهام التفتيش على الاوازم في المستودع والفروع. 


ا 
1 
| 
! 


المادة 4ه لا يجوز اجراء أي حك او حو او مسح في الدفاتر او السجلات او الطلبات او المستندات و يمك ن|اجراء 
تصحييح الخطأً بتممطير خط بمداد احمر على الارقام المغلوطة وعلى مأمور المستودع ان يضع امضائه ازاء 
أي تصحيح ير به في السجل ومستندات ‏ الادخياللات ؛ اما الموظف المستل فيوقع على التصحيح في 1 
ستئدات الاخراجات 4 

للادة هوه 


يجب أن توسم بجميع الاوازم والادوات والاشياء التي نخص المنظمة بميسم خاص ححيهًا امكن , 
المادة 5ف للمددير العام أصدار اية تعليات يراها ضرورية لتتغيل احكام هذا النظام . 


المادة لا لم ن ادارة المنظمة حق النظر في كل الامور التي لم تتناولها ا-حكام هذا النظام والبت ني اللبلافات الناشئة 
عن تطبيقه ويكون قراره قطعيا م 








مسمس سم 
2010 


صادر يمقتضى المادة ١6‏ من قانون الوكلاء التجاريين رقم 4؟ لسئة 1454 





>< بها <> 


الادة ١‏ - تعاريف : 
١‏ - النقفابة : هي مجموعة مؤسسي الثقابة والمتسبين ها بموجب احكام هذا النظام . 
؟ ‏ مجلس النقابة : الهيأة الثي تتولى ادارة النقابة والمتخبة من قبلأهيثانها العامة , 
"ا # الهيأة العامة : -جميع اعضاء:الثقابة وتمارس في سيل تحقيق مقاصد هذا عام كافة الصلاحيات 
202020200 التي ل محصر حق ممارستها مجلس التقاية 8 
- الوكيلأو الوسيط : هو وكيل او وسيط الدحاية والاعلان 0 بمقتفى احكام قانون وده 
0٠0000‏ والوسطاءالتجاريين. 00 3 
الادة ٠‏ # يسمى هذا النظام ( النظام الداخلي لنقابة وكالات الدعاية والاعسلان) ويعمل به بعد مرور شهر على 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 
الادة ٠"‏ تؤلف بمقتضى هذا النظام ثقابة واحدة لممارسة اعمال الدعاية والاعلان في المماكسة ويكون مركزهسبا 
لرئيسي عمان ويجوز فتح فروع لها في باقي مدن المملكة . 
5 37 يشترط في كل من يعمل في حقل الدغاية 0 0 لديه اشر 
الى عضوية الثقابة , . 0 


ار زط المبيئة في المادة (5) الانتساب 





للادة ه ‏ تهدف النقابة الى تمحقيق الغابات التالبة :. 0 ' 
أ ). توحيد جهد سح امن ف هي لعية لعن وشا عل رقم ويسايهم + 1 
ظ ١‏ سول نجه الأمفل + 
اب). دقع مستوى مهنة التعايه والاعلائوتتظليعها ١‏ بالكل اللي يمن تأدية . حدماتها إن الو 
غاث التى قد / 
3 حل ال ارات ني دم أي ام ةلأسم الال وتسوة. امنا ات الفي 
- 8 
2( 0 3 50 1 00 7 ل ا : 
( : عات ., 
( قن ذ الأبجراءا لبي لان أ يدون نكمم انظام وذلك فق جراياتٍ 
8 5 جراءات : 1 ش 
المحددة بهذا النظام أو لتعايمات المادرة قدا 506 00 ا 1 0 00 1 
د إلدماية والاعلا البو 9 المسائيق ف ولا لامنداث لقا ركة 
رك 00 الدولية , ا 
5 في حضور مؤرات الابة ولغلا و 1 1 








































1 





و ) تقديم المساعدات الممكنة لكل عضو يصاب بأضر أر مادية مماجئة » واامذل على 
الاجماع. 1 ة لجبميع اعضاتا . 


الفضل الثاني 


شروط الانتساب الى عضوية النقابة وفقدامها والواجبات المسلكية 


المادة 1 يشرط في كل دن ينتسب الى النقابة مايل ا 


ماده / يام 0 طلب الانتساب لعضوية الثقابة الى النقيب نصفثه ركيننا مجلس 1 


اكادة 5 3 


المادة ةب 


.]أ ) #النيكون اردني اللسمية ... 
ب ان يكون ذا عوموة تجارية عجسياه . 


ج) ان 5 يكون مالكا ليه وسيلة من و نئل الدعاية و و الاعلان , 


و إن يدون أديه. مكتت مستقل تتوفز فيه جميع (الاتكابات القزينة والتنظيمية والمررة بمو 


التعليات الصادرة ةًّ كقتضى فليا لبا النظام... 5 1 
به 3 أن ييكون مسجلا ف سجلٍ الوكلاء والوسطاء لتجارين , 
ابت له ف فترة اقصاها اشهرا من تاريج, ,تقد يمة وإلا إلعاين مقبولا... 
النقابة السمابقة لالتسابه , 


يقسم الفضو البو ل ع 0 ة لقاب ابام علس لثقابة اين لقان ليةٍ ة الاي : 





الثقابة لعرضة ضٍَ الجلس من اجل 


1 


م بالله العظم ان أكون علصا لمبنتي الي اتشرف بالانماء اليها وأن اسحافظل ص 5 وان لا 
: اقوم بأي عمل 7 منافمة غير شزيفة. وان إحافظ. خلى نظام هله الثقابة ونعلهاتها ومفرداتها مْمن' 


3 ني محألة الول يبح العضو التسب 5 باحكام هذا النظام والتعليات: الصادرة موجه 5-5 
ا 


الحدود الدستورية والقانونية المرعية في المملكة الاردنية الحاشية , . 


القعر ا ادي 
+ عل كل مظوا لسن ومنت انابلم + خشة وعطرين و 


ينار اردثيا نسم الانفساب ' بالاضافة الى 


ا 0 الإشير اك ,السنوي كا عليه با يودع .صندوق التقابة. كفالة مصرفية 


المادة 0-1 








ا ان خركءارحل تراغ الف حيار 00 “كانه 


لالد :]افطع أن ججاز طخلل الدة ازيمة اشر 0 


'“ضيالة ايده مقررات النقابة المتفلة بحست الاضول ,- 
يفقد ا 


0 1 
6 0-1 ا 





- ال لشي رون ون كل هو 


5 . . حسب شروط هذا النظام‎ ٠ 


ْ 
| 
0 وتجسدد استويا وذلك / 
1 
| 


05 يعد 1 6 3 ص 0 ب اله 


1 قر 0 صاور عن ال م 4 على الحمالات 











/" 
لمادة 1١‏ - يتساوى اعضاء النقابة بالواجبات وا والحقوق المقرر ة يموجب هذا النظام , 
المادة تقوم العلاقات المسلكية بين العضاء في هذه الثقابة باعل قواعد م المنافسة غير الشر 
وفقا لاحكام هذا النظام .. : 
للادة "18 أ د نع مما بأنا المسساس زسمعة ائي عضو آنحر والانتقاص من مكاتته الفنية والتنظيمية . ' 
0007 بن لكل عضو” ن أعشناء الثقابة يعتقد بأن احد اعضنائها الاخزين لا يتفق- سسلوكه مع احكام هذا 


يت #صسة, 
النظام والتعلمات الصادرة متتضاه ان يرقم فم الأمر الى المجلس ابت به + بالشكل الذي اسب مسع 
ممدة المهنة واهداف الثقابة . : 


الهيئة الهامة التأسيسية ٠ ١‏ 





لمن ن ها ته تايل :ب 
المادة 5 تتألتف الهيئة العامة التأسيسية من جموع مؤسعي النقابة و سبين لهاو : ايل 
أذ 
آٌ - استعر اض جميع عمليات ومراحل التأسميس” والو افق عله .. 
ب.. انتخاب أعضاء مجلس الثقابة الأول . 
بج التخاب مدققي حسابات لثقابة لاسنة امالبة الأول . 


للادةهؤ_ أ ب يرأس اجماع الهيثة العامة التأسيسية احد المؤمسين الذي بالل ذلك م قم ب رئيس 
الاأجماع بادارة الجلسة والتوقيع على محضرها , 


ب يتألف التصاب القانوني لاجماع الهيئه التأسيسية 0 
وتصدر قراراتها عوافقة اغلبية اصوات الحاغمرين | ا 


سيسية بحضور الاكثرية الطافة الم سسين ا 


الهيثة العامة المادية'.' 





تر جتمع ينه لعامة العا ب مر كر “سئة بنأء لى و ة من مجلس ألنقابة ف المكان ن وائر مان: الللين يعيمهما 
9 0 ر 5 8 : 5 النقابه الله و 9 
ل للك بطة ان لا إيتجاوز زمان الاجماع,الاربعة لشهر اأثالية بية علة 
5 ل لي 


3 و 
الا أ لا تعتيز الجلسة الأول لاجماع الميئة العامنة العادية قالوثية ما | نحضرها اعضاء عثلون اكير من 
ده لإاؤاأ ‏ 


نصف الاعضماء المنتسبين للتقابة . 


القانوني في الجلسة ألاى لى معتبر 
اذا النصاب القانوا لي 8 
يه 1 ارات اليثة العامة العادية بالأ كار ل الطلقة اننا ا بن في الاجباع . 


5 7 تان 
اي 1 ع 2 


المادة- :من ثتتاول :صرلابحية اطرئة الغابة لمادية في.انجئماننها البنوي ما بلي 0 0 0 
أ سماع تقرير مجلس النقابة المسنوي 
4 اب ٠‏ ب سماع تقرير مدققي الجسابات من 
0س مناقشة سختساياث النقابة ومبزاليئها واد 9 
د انتحاب اعضاء اللقابة ٠‏ : | 
0 8 9 0 قي ميات لقال الاي لت .: : 


احوال لقاب الي وميز انا رز . 0 ا 5 
ا ا 































































5 : :0 صلم ماع لصم لمسس7تصصيسه مسي ل سس سس 
5 5 لد سك 


<٠ ''‏ إطيثة العامة غين الغادية 





لمادة .115 - تجتمع لميثة العامة غير الغادية بناء عل أدعوة مجلس التقابدة مباشرة او بناء على طلب خخظي مبلغ 
المعجلس من اعضاء يمثلون غ1 من اعضاء النثقابة 8 وي اطالة الاخيرة جب على الخجلس دعوة 
00 الميئة خلال. ملدة لاتتجاوز خسة عشر يوما من تاريخ تسلمه للب الدعوة , 


اليا سد في حالة عدم وجود يجلس لأي سبب. ل ن الاسباب أو اذا أمتنع الس عن نو جيه. الدعوة تنفيذا 


: لطلت 724٠‏ من الاعضاء يق لوزارة الاقتصاد الوطني جادعل لب ٠‏ 4 من اعضاء التقابة دعوة 
الميثة العامة للاجماع . 


الادة ١‏ أ - لايكون اجهاع الحيفة العامة غير الغاديسة قانونيا مالم يحضره اعضاء بمثغلون اكثر من نصف 
اعضاء القابة. . 


ب اذالم يتم تم النتصاب القانوني قي الجلسة الارق يعتبر الاجماع لاني تتونيبا اذا حضره اعضاء بمثلون 
1 ل النقابة 0 


ج - اذالم يكتمل النصاب في الجلسة الثانية تعتبر الدلسة الثالثة قانونية بأي دين الحضور . 
المادة الاب مني قرارات الميئة العامة غير العادية بكار 3 ثلني الأعضاء الممثلين في الاجماع . 


المادة اول صلاحية الهيئة العامة غير العادية الأمور الثالية : 
اك ن وضع مشاريع , التعليات وقاينيا.. 
ب - فسخ النقابة وتصفيتها . 1 
ج - اقالة رئيس او أعضاء الثقابة , ,© _ : 
:ب لية امور اخرى لا تدخحل ضمن صللاححية لمي العامة العاديه, _ 


المادة ؟ ‏ اذا تضمن جنول اعمال الهرئة العامة غير العادية اضدار تعليات أو تعديلها فيجب أر فاق التعليات أو 
0٠‏ :تعديلها المقترحة مع الدعوة ة للاجياع يي تسى, للأعضاء در ا 0 د 


م 2 إذارة لقا 0 9 
“ملسن الشابق !ده 0 
المادة 5 - يتولى آدارة ب شؤون النشابة مجلس مؤلف من خمفمة: إعضاء' ينتخبؤن 00 00 :اشزاف مندوك 
تن وزازة كياد لوطي : 1 90 : 
المادة 1 - تختار لطيئة العامة يعد قوز :أءذ ابض وف صٍٍ لمادة النأبقة ف مياسن اللي بين 
' رليسا المجلس + 0 00 
اللادة 15 )نير قيب من لناب امام كافة. - عو 


0 يتقباء لقب في تمثيلءانقابة 5 القرارات المافرة كن اد : 1 








0 
' 
[ 


اللأدة ]م ”1 ) بحث طلراث القبول لعشوية الثقابة ف تسجبل القبولن في جلها ٠‏ ' 


56 








للادة /ا؟ ‏ تكون مدة مجلس النقابة سنة . ارا 
الادة 0 مدة المجلس دفعة واحدة بانتخاب خلس نديد الا ان الجلسن لقم : عر فافَارة شؤون الثقابة 
٠‏ لين انعقاد الميئة العامة الني ستنتخب اللجلس الجديد غل' اناينم ذاك خلال رين متا عم انتباء دورة 
الس القديم . 5 , ١‏ 
لمادة 9؟ ‏ يقد عضو املس عضضويته في الاحوالالثالية : - '. : 
؛ ضور ت متتالية من جلبات الاش . . 
ناذا تغيب دون عذر مشروع عن حضور ثلاث مجامباث متتالية بن جابمات | نل 
اذا افلس - 
00س بد اذا وسجل معتوها او عثل المقل.. 5 0 10 
اد اذا استقال من منصيه بموجب اشعار خطي .. 1١‏ ' 
ه اذا صدر بحقه حم بموجب الفقرتين (د » ه) من المافة.' 


0 ت ف الانتمخابات الأخيرة , 

لمادة #٠‏ أ) اذا شغر مر كز عضو في المجلس فيبخلفه :المرشح الذي يليه بأكثرية الامرات اد 1 0 ١‏ 
ب) اذا استقال اانقيب واعضاء مجلس ان فقد المجلس نصبابه القانوني فتدعى الحيئة العامة وفق الاصو 
للقررة ببنا النظام لإنتخاب من يحل «كانهم للمدة البافية لدورة الهلس ... 


صلاحيات وواجبات اتبلين , . '. 


ب)المحافظة على الاسس التي ثقوم عليها الثقابة 00 0 والدفاععن :حقنؤق الاعضاء وكراءتهم: 
ج) سحق المراقية العامة على اعضاء لقاب ها يشر سوم وفقا الات الالية والوازنات النوية . 

د) الاهتهام بادارة شؤون النقاية واموالها وتحصيل الرسوم و 

ه) وضع مشروعات التعلمات . 

و) تنففيل قرارات الحيئات العامة . الما النقابة واذابة من 0 فها. 
ده 
0 1 الوسائل و كذاك العمرلايت أني.. يب اددج لركلاماباء لقي قن 

ط) دسم الخلافات المسلكية وتوفيق ملدك لتعاون والتغامن بين جميع ع الاعفماء , 00 

1 سُ لموظين اللازمين لادارة لقاب ال 0 00 

0 القياخ لاجر امات القالونية. يني تلرجها مفلحة 1 'الثقابة ,* 









المادة ا يكون جالسات املس قالو 0 نيه اذا ونح انها أريمةاطاا ١‏ 
. الحاضرين , 7 9 0 ع 3 : 
لمادة لام # اجتهاعات الس العادية و الامصانة ليية َ 
التعلمات الصادرة بمقتفىٍ هذا النظام لع 5 5 


أيهم القين: رلا البة سه 1 



















































ش لماج 45 ب الهقوبات المسلكية لني مخ المجاس إلتأديي الم عامي ير 








ساسسسسس تت .ل يبب 2 0 


حسابات القابة 52 اك ا كت دما 
للادة 8 نيدأ السنة المالية للنقانة: في اليزم الأول من شهرٍ كانون الثاني و تنئوي في "١‏ كانون الأول من كل سنهانا 
: : بالنسبة لاسئة الاولى انقابة فتعتبر م ن تاربخ تسنجيلها لغاية مهاية كانون الاول من السنة الني تل سنة التسجيل, | 





الأدة هم أ على امل ن أن يعد عن كل سنة مالية خلال ثلاثة شهوره ن تاريخ انتبامها مير زانية النقابة ونيانالابرادات أ 
و الثقات موقعين بالنابة عن انجاس م من قيل عضوين من اعضائه ومدققين حسابات قانونية . 


1 
0 
المادة 5" تنتتخب الميئة العامة في اجتهاعها العام العادي السنويئٍ من بين اللهاسبين القانولرين «دققا الحسابات اواكر أ 
لدة سنة واحدة قابلة التجديد :. ظ 


المادة لام # محفظ الدفائر والحسابات في مكد تب النقابة ويحق لاعضاء الام الاطلااع على دفائر الحسابات في تجميع 
الاوقات كا وتجحوز لاعضاء النقابة 7 هذه الكسابات حسب م وفي الاوقات والكيفية الني 
يقررها المجلس او الميئة العامة , 
ا ب ارو الفقو ل القامت ار لاج . اباد الي يوونيا 
١ 1 0‏ الحقوق والواجبات ا ا 0 ا 
المادة م" لايجوز لأي شخص أو شر كة أو مؤنسة'في المملكة الار دئية أو خارجها أن يتعاطى مهنة الدعاية والاعلان ْ 
والاتصال باصحاب النشرات الدورية وجديع وسائل الاعلان الاخرى في المملكة الاردنية الماشمية عن ! 
طريق مباشر أو غير مياشس إلا :اذأ كان عضوا ف الثقابة ويستئنى من احكام هذه المادة الذين يتعاطون مع 
وسائل الاعلان التي تمتبكها الدولة.بومؤسمائها الرسمية على. ان لان هله الوسائل اية عمولات الاالمكائب 
الاعلان المعتمدة في مر اكرجا ها, 


المادة ةلاب ب على عضو الثقابة أن يقوم بتس ديد دح الؤامقه اللالينة ة بالنية ا راف المعنبة لٍ لداعل والخارج 
- باوقاتها ادذة ١ 1: ١,‏ 0 0 


الفصل السابع 


3 لم1 التأديب 


ماد 4 غ 5 در 5 الاغزا ذ الاجراءات. التاديبية ايلقررة بمورجب هلا 0 ريات أصادرة ‏ بكوجبه . 


المادة 05 يتألق: ايا اس الأدني”. من لاي اعفاء ينتمخبة ألجلش م سن بين أعضائه : - 


أ 
ا 0 لعا ام ذل الب بن قل قفن مد ونية لطر 0 
. ب١‏ يحق رفع اللحوى مباشيرة ة لل مجلس الأديب إذا كانت ت لقي ماحد اعضاء للب 
1 


, 1 لوا 0 00 انا 
ب 00 1 . 
امورو - ايقافداعن مز اولة إلهنة: اللؤقنالية لا تقل 00 5 قا ا وان 1 





اهن ١‏ فصل الضوين الت وشطب اع من جلاب 


الا 





المادة 44 جلسات مجلس التأديب وقرارائه سربة ولايجوز لشر الآحكام الصادرة عنه إلا اذا تضمنت ما مخالف ذلك , 
وعلى المشكو منه ان بحضر بنفسه وله ان يستعين بعضو آخر في النقابة . 


الادة ه؛ ‏ أ ١‏ لابمجلاس من تلقاء نفسيه أو بناه على طلب المنذكر منه ان يقرر سماع الشهود والاطلاج على الدفائر 
القانونية 


ب 20 بواصطة المشكو منه أو اولس واذا حير وامتنع عن اداء 
الشهادة أو شهد شهادة » كاذبة يطلب املس من النيابة أجراء المقتضى القالرني ححقه , 


المادة 4١‏ - للمشكو منه ان يطلب رد الرئيس والاعضاء او ا+مدهم ويفصل مجلس الثقابة في طلب الرد وفمًا للاصول 
المتعلقة بره القضاء 7 
المادة لاع ]أ ٠‏ قراراث مجلس التأديب الغيابية قابلك الاعتر اهن لدئ مجلس التأديب خلال عشيرة ايام من ثاني يوم 
الهليغ حسمب الاضول المرفية .0 
ب٠‏ قرارات مجلس التأديب تقبل الاستئناف أمام مجلس التأديب الاعلى عل ان يم ذلك خلال عشرة 
ايام من تبليغ ألم رار الومجاهي ومن اليوم اللي بلي القضاء مدة الاعثراض في اللرار الغيابي . 
جه قرارات مجلس التأديب الاغل قطعبة ولا لقيل الطفن امام.ايمرجع اداري أوقضالي . 
لملدة 48 تستأنف قرارات مجلس التأديب الى مجلس تأديب اعلى يؤلف على الصورة التالية : 
أ - قاضي من الصدف الاول رئيس ينتدبه وزير العدلية . 
ب - موظف من الصنف الاول يتتدبه وزير الاقتصاد الوطني . 
م النقيب وثائبه » وفي حالة تعذر ذللك : عضو ينتخبه مجلس ادارة الثقابة 5 
المادة تنفل القرارات التي تصدرها امالس التأديبية بعد اكتسابها الدرءجة القطعية بواسطة وزير الاقتصادااوطني 
والنيابة العامة . 
الفصل الثامن 
ؤأرفات النقابة' * 
المادة ٠ه‏ تتألف واردات الثقائة فن ) ' 2 2 2د 6 0ه 
أ - رسوم الانتساب الى التقابة. . 0 
يوب رسوع الإشير ال الستوكي. , .م + +21 , 3 | 0 
ج. ب بالاصانات والهبات الجكومية والاهلية.:... و 
.اد -, الغرامات النقدية أ في نحم با مجالس. فيب .: 


»ب الوصوم الأحر الي تقزر في تعليات لعية. 












































